COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Asturi as

Fecha de eni sio6n:

09/ 04/ 2026
09:10: 40

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

Articulo 1°.- Propdésito de la CAC-ASPROCON.

1.- Al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de Abril de 1977, se
constituye 1la CONFEDERACION ASTURIANA DE LA CONSTRUCCION-
ASPROCON (en adelante CAC-ASPROCON), como confederacidén de
empresarios del sector de la Construccidén gque se regird por
las disposiciones de dicha Ley, por las normas dictadas
para su desarrollo y por los presentes Estatutos.

2.- En CAC-ASPROCON se integraradn las empresas dedicadas
de manera habitual a la actividad 1la Construccién o a
cualquiera de 1las deméds fases del ciclo productivo del
Sector que voluntariamente lo soliciten y en el marco de
los requisitos, derechos y obligaciones regulados en 1los
presentes estatutos.

3.- CAC-ASPROCON se constituye como una Entidad dirigida
al fomento, cooperacién y defensa de los intereses
generales de todas sus empresas asociadas. Estas se

integrardn en el Grupo afin de actividad al objeto de
conseguir una mejor gestidn de sus peculiares intereses,
considerando dicha afinidad o vinculacidédn como aquélla, de
entre todas las que desarrolle o en las que esté dada de
alta la empresa, y dgque represente su actividad econdmica
principal por volumen de facturacién.

Para su funcionamiento, CAC-ASPROCON se estructura en
GRUPOS de actividad coherentes que representen las
agrupaciones conceptualmente homogéneas de actividad del
Sector de la Construccidén. Estos Grupos definirédn, a través
de los Organos correspondientes de CAC-ASPROCON, las
politicas, estrategias y directrices de funcionamiento de
la entidad.

En cualgquier caso, la solidaridad empresarial del Sector
constituye el principio bésico que inspirard y regirda la
actuacién de CAC-ASPROCON y sera el fundamento para la
creacidén, desarrollo y funcionamiento de 1las iniciativas
que se establezcan.
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Articulo 2°.- Organizacién Profesional de Empresarios.

CAC-ASPROCON declara su adhesién a los principios

generalizados de unidad empresarial, autonomia,
independencia y separacidn de los sindicatos de
trabajadores, asi como del Gobierno y de los Partidos
Politicos.

Articulo 3°.- Ambito Territorial

CAC-ASPROCON, como entidad que integra empresas con sede en
el Principado de Asturias, circunscribird su ambito de
actuacién a dicha Comunidad Autdénoma.

No obstante lo anterior, para el mejor desempefio de sus
fines, podrd participar en 1instituciones nacionales e
internacionales, asi como prestar servicios a sus asociados
tanto en el resto del territorio nacional como en el
extranjero.

Articulo 4°.- De la capacidad juridica de CAC-ASPROCON y
de los fines derivados de la misma.

1.- CAC-ASPROCON tendré& personalidad juridica y naturaleza
privada y mantendrd una absoluta independencia respecto de
los entes, tanto publicos como privados, cualesquiera que
sea su naturaleza.

2.- Serdn fines de CAC-ASPROCON, con carédcter meramente
enunciativo, nunca exhaustivo:

a) .- Contribuir al desarrollo del sector mediante la
proteccidén y el fomento de los principios de propiedad
privada y libre iniciativa empresarial en un sistema
de economia de mercado.

b) .- Procurar el desarrollo y la mejora de la
industria de la construccidén, en todas las actividades
que la integran, incluidos instaladores,

suministradores y colaboradores, a cuyo fin realizaré
y promoverda trabajos concretos de investigacidén vy
planes o programas de investigacidén tanto propios de
CAC-ASPROCON como concertados, con otras Empresas,
Entidades o Instituciones.

c) .— Defender los legitimos intereses de las empresas
asociadas ante cualquier organismo, Jjurisdiccidén o
instancia y asistirles y prestarles servicios,

fomentando en todo momento la solidaridad empresarial.
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d) .- Formular la unién y colaboracidn con las demés
entidades asociativas de indole empresarial,
manteniendo relaciones con otras asociaciones o
entidades andlogas tanto de caracter particular como
oficial, regionales, nacionales o extranjeras.

e) .- Mantener relaciones constantes con los organismos
oficiales, colaborando con ellos en cuanto redunde en
beneficio de la economia regional, nacional y/o de los
asociados.

f)- Elevar a los poderes puUblicos 1las iniciativas
aspiraciones vy reclamaciones de los asociados, en
cuanto éstas tengan caracter general o afecten a su
actividad.

g) .— Sefialar a la Administracidén y a las empresas
miembros de CAC-ASPROCON las situaciones coyunturales
y estructurales que afecten a la economia de las
empresas, realizando las propuestas oportunas.

h) .- Participar, con arreglo a 1las leyes, en 1los
organismos y entidades de la Administracidén Puablica y
en sus instituciones de carédcter asesor o consultivo
que afecten a la actividad.

i) .- Participar en la regulacidén y perfeccionamiento
de la concurrencia de mercado, para evitar la
competencia desleal.

j) .- Establecer, en beneficio de los asociados,
servicios de informaciédn, documentaciédn, asesoria,
defensa ante los tribunales y organismos de la
Administracidén, tanto central como local, y organismos
auténomos, estatales o paraestatales, gestidn
econdmica, y crediticia, de seguros, seguridad e
higiene, enfermedad, accidentes, etc.

k) .- Informacién vy estadistica de absentismo por
enfermedad, accidentes, faltas injustificadas, etc.

1) .- Formacidén, dentro de los grupos de CAC-ASPROCON vy
con subordinacién a sus Organos de Gobierno, por
sectores, rama de actividad o 1localizacidén, y ello
para mejor defensa de sus especificos intereses.

m) .- Dotar a los Organos de CAC-ASPROCON de todas las

facultades con amplitud necesaria para desenvolverse
con plena capacidad, de modo que les permita realizar
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y concertar toda serie de actos y contratos
conducentes al cumplimiento de sus fines.

n) .- Incorporarse como miembro de pleno derecho a
Institutos o Cortes arbitrales empresariales ya
constituidos.

1) .— Promocidén de la permanencia y arraigo de las

empresas de caréacter familiar en el Sector.

o) .— En general, cuantas otras funciones de analoga
naturaleza se consideren necesarias o convenientes o
le sean encomendadas por las disposiciones vigentes o
que se dicten en el futuro.

Articulo 5°.- Inscripciédn, personalidad juridica y
capacidad de obrar.

CAC-ASPROCON, wuna vez otorgada acta de constitucidén e
inscrita en el registro pertinente, obtendrd personalidad
juridica vy plena capacidad de obrar necesaria para el
cumplimiento de sus fines.

Poseerd patrimonio propio y estard separada econdmica vy

financieramente de cualquier otro Grupo, federacién o
confederacién en que pueda encuadrarse en los ambitos
local, comarcal, provincial, regional, interregional o

nacional o internacional.

Articulo 6°.- Domicilio de CAC-ASPROCON.

l1.- El domicilio social de CAC-ASPROCON se establece en
Oviedo, Calle Doctor Alfredo Martinez, 6-3°. El1 domicilio
podra ser modificado por acuerdo del Comité Ejecutivo, si
bien deberd de permanecer siempre en Oviedo.

2.- El1 Comité Ejecutivo podrad libremente proponer la
apertura de Oficinas y Delegaciones en el territorio del
Principado de Asturias, asi como fuera de él, siempre que
asi se apruebe en la Asamblea.

3.—- Se establece asi mismo, con cardacter estatutario, la
Delegacién de Gijén, en la C/Corrida 19-6°, para la
atencidén de los asociados que desarrollen su actividad en
el entorno mas prédximo.
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Articulo 7°.- Duracién de la CAC-ASPROCON.

CAC-ASPROCON se constituye por tiempo indefinido para el
cumplimiento de los fines de la misma.

Articulo 8°.- Fines de lucro

CAC-ASPROCON no tiene fines especulativos o de lucro, pero
podrad realizar las necesarias operaciones de esta clase
cuando asi se requiera para una mejor financiacidédn de sus
propias y exclusivas finalidades.

TITULO II
REGIMEN JURIDICO DE LOS ASOCIADOS
CAPITULO UNICO
Articulo 9°.- Requisitos para asociarse.
1.- Serdn requisitos para asociarse:

a. Ser empresa, vya se trate de personas fisicas o
juridicas, espafiolas o extranjeras.

b. Tener la sede o una Delegacidédn permanente en la
comunidad autbénoma del Principado de Asturias con
una antigliedad de, al menos, 2 afios.

c. Dedicarse de forma habitual a cualguiera de las
actividades de la construccién o de otras que
constituyen el proceso productivo del Sector.

d. Estar dado de alta en la Seguridad Social, en el
Impuesto de Actividades Econdmicas Nacional vy
Regional del Principado de Asturias o Local dentro
del éambito geogréfico de esta Comunidad Autdénoma, y
al corriente de pago del mismo.

e. No haber causado baja voluntaria en CAC-ASPROCON en
los dos afios anteriores a las solicitudes de alta
salvo que a criterio del Comité Ejecutivo hubiera
mediado justa causa.

f. No haber causado baja disciplinaria en los cinco
afos anteriores a la solicitud de 1la nueva alta,
siempre que a criterio del Comité Ejecutivo hayan
desaparecido las causas que la determinaron.
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g. Cualgquier otro derivado de la legalidad vigente o de
los presentes Estatutos.

2.- No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el
Comité Ejecutivo podrd denegar, en el plazo maximo de 6
meses desde su solicitud, la afiliacién de empresas cuando
a su juicio medie justa causa, a cuyo fin podra recabar las
informaciones y estudios que en cada caso considere
oportuno.

A los efectos previstos en el péarrafo anterior, el Comité
podra tomar en consideracidén los antecedentes de la empresa
solicitante, de sus socios o administradores, su fidelidad
y lealtad con el sector, su trayectoria en Prevencidén de
riesgos laborales y siniestralidad laboral, el régimen de
reciprocidad de afiliacién existente con otras
organizaciones de las que la empresa pudiera formar parte o
que se correspondiera con su éambito de implantacién
territorial, YV en general, cuantos aspectos vy
circunstancias pongan de manifiesto la procedencia o no de
su incorporacién a CAC-ASPROCON.

Contra el acuerdo denegatorio de la afiliacidén solicitada
no se daréd recurso alguno.

Excepcionalmente, el Comité Ejecutivo podréa
discrecionalmente admitir la afiliacidén de empresas, que
reuniendo el resto de los requisitos, vayan a radicar
temporalmente en el Principado de Asturias.

3.- Los miembros de CAC-ASPROCON al objeto de abordar los
problemas especificos de cada una de ellas se integrardn en
el grupo afin de actividad, que se corresponderd con

aquélla que represente la actividad econdémica principal de
la empresa por facturacidén, y con independencia de que sean
varias las ramas de actividad que desarrolle o en las dgue
esté dada de alta ante 1las distintas administraciones
publicas.

El funcionamiento interno de los Grupos se regird por los
reglamentos propios que éstos elaboren, gque deberdn ser
aprobados por el Comité Ejecutivo y ratificados por la
Asamblea General, debiendo prevalecer en cualquier caso el
régimen contemplado en los presentes estatutos.

4.- Aparte de los miembros en activo podré&n tener también
esta consideracidn otros con caracter honorifico, adheridos
y colaboradores, que sin desarrollar alguna de las
actividades especificas a cuya representacién y defensa se
encamina CAC-ASPROCON, puedan, sin embargo, coadyuvar al
cumplimiento de los fines generales. El1 Estatuto peculiar
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de estos socios se determinard reglamentariamente.

5.- CAC-ASPROCON deberd llevar un censo actualizado de
empresas asociadas, determindndose como minimo, los datos
identificativos de la empresa, el Grupo y Subgrupo en gue
se incardina, su nivel de cotizacidén, la designacidn de su
representante y el numero de votos que tiene asignado en la
Asamblea general.

Articulo 10°.- Procedimiento de alta.

1.- E1 Alta, que se dirigird a los Organos Rectores de CAC-
ASPROCON, serd una manifestacién exclusiva y voluntaria de
la empresa solicitante.

2.- La solicitud de alta dimplica por si misma la
aceptacién de los presentes Estatutos y de cuantas normas,
acuerdos o decisiones se hubieran adoptado y validamente en
forma reglamentaria hasta esa fecha.

3.- El procedimiento de alta se iniciard mediante solicitud
voluntaria al Comité Ejecutivo de CAC-ASPROCON, a la que
deberadn de acompafiarse los siguientes documentos:

e Formulario de alta en la Asociaciédn.

e TInformes suscritos por, al menos, dos empresas
asociadas, que den cuenta de la profesionalidad del
solicitante. Los informes podrédn ser gestionados desde
CAC-ASPROCON.

e Compromiso de cumplimiento del decdlogo de prevencién
de riesgos laborales de CAC-ASPROCON.

e Documentacidén relativa al protocolo de proteccidén de
datos de caréacter personal de la CAC-ASPROCON.

e Documentacidén administrativa que acredite el alta en
el IAE, en la Seguridad Social, la tenencia de sede
social o delegacidén permanente en Asturias, asi como
el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones
laborales y fiscales que incumban a la empresa.

e Documentacidén que acredite la vinculacidén de 1la
empresa con el grupo de actividad de CAC-ASPROCON al
que solicita su adscripcidn, en los términos vy
condiciones establecidos en los articulos 1.3 y 9.3 de
los presentes estatutos.
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e Cualquier otro documento exigido por el Comité
Ejecutivo por acuerdo anterior a la fecha de 1la
solicitud de alta.

e TInforme de la Asesoria Juridica de la CAC-ASPROCON
sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
articulo 9.1. El1 incumplimiento de dichos requisitos
serd causa suficiente para denegar el alta.

4.- Recibida 1la documentacidén completa, la solicitud de
alta pasard a la Junta de Gobierno del Grupo en el gue se
vaya a incluir, en su caso, la nueva empresa, para dJue
emita informe que, en caso de ser positivo, se elevarad al
Comité Ejecutivo, Jjunto con el resto de la documentacidn
oportuna, para su decisidn.

El informe de las Juntas de Gobierno de los Grupos sera
vinculante en caso de ser negativo.
Articulo 11°.- Derechos de los miembros

1.- Establece el principio de igualdad de derechos vy
obligaciones para todos los miembros de CAC-ASPROCON.

2.- Son derechos de los asociados:
a) .- Elegir y ser elegidos para puestos de

representacién y ostentar cargos directivos en los
Organos de Gobierno de la CAC-ASPROCON.

b) .- Ejercer la representacidédn que en cada caso se le
confiera.
c) .- Informar y ser informados oportunamente de las

actuaciones y vida de CAC-ASPROCON y de las cuestiones
que les afecten.

d) .- Intervenir, conforme a las normas legales o
estatutarias, en la gestidén econdmica y administrativa
de CAC-ASPROCON.

e) .- Expresar libremente sus opiniones en materia vy
asuntos de interés empresarial y formular propuestas y
peticiones a sus representantes en CAC-ASPROCON.

f) .- Utilizar los servicios, instalaciones o
dependencias de CAC-ASPROCON, con arreglo a los
acuerdos, las normas estatutarias o reglamentarias que
a tal efecto se dicten.
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g) .— Asistir a la reuniones de la Asamblea General y
de otros o6rganos de CAC-ASPROCON a que tengan derecho
y a ejercitar, en todo caso, su derecho de voto
libremente.

h) .- Ejercitar las acciones y recursos a dgue haya
lugar en defensa de sus derechos de empresario vy
miembro de CAC-ASPROCON o instar a ésta para dque
interponga las acciones y recursos oportunos.

i) .- Todos los asociados tendran derecho a acceder, en
la forma que se determine mediante peticidén de cita
previa, a los libros de contabilidad para conocer la
marcha econdémica de la misma, debiendo realizar todo
tipo de consulta personal vy presencialmente en el
domicilio social de la CAC-ASPROCON y sin que pueda
sacar de dicho domicilio ningun documento contable o
copia del mismo.

Articulo 12°.- Deberes de los miembros

Las empresas miembros de CAC-ASPROCON tendran las
siguientes obligaciones:

a) .- Ajustar su actuacidén a las leyes en general, a
las presentes normas estatutarias en particular y a
los acuerdos adoptados por los distintos Organos de
Gobierno, siempre que respeten las formalidades
exigidas en estos estatutos para su adopcidn.

b) .- Cumplir fielmente el Decdlogo de CAC-ASPROCON en
materia de prevencidén de riesgos laborales.

c) .— Respetar la libre manifestacidén de pareceres y no
entorpecer directa o indirectamente las actividades de
CAC-ASPROCON.

d) .- Facilitar informacidén solvente y responsable
sobre las cuestiones que no tengan caracter reservado
cuando le sean requeridas por los Organos de Gobierno.

e) .- Satisfacer puntualmente a la CAC-ASPROCON las
cuotas o derramas que le correspondan para el
sostenimiento y desarrollo de las actividades

asociativas y por la contraprestacidén de servicios.
f) .- Someter su participacidén o actuacidn ya a nivel
individual, de Grupo o Asociaciédn, al superior

criterio del interés general del Sector y al principio
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de solidaridad «con otros grupos de empresarios

asociados. Los Organos de Gobierno velaran
especialmente por el cumplimiento de tales criterios y
principios.

g) .— Mantener wuna conducta leal hacia CAC-ASPROCON,

sus Organos de Gobierno y asociados.

h) Remitir o presentar ante la Confederacidén cualquier
comunicaciédn o escrito por medios telemdticos, con
firma digital de su representante legal o persona
fisica designada como representante de la misma ante
la asociacién.

Articulo 13°.- Baja en la consideracién de asociado

1.- Son causa de baja en la condicién de asociado:
a) .— La voluntaria solicitud del interesado.
b) .- Por razdn de sancidn, en los términos

establecidos en los presentes Estatutos.

c).- Por la modificacién o cese en la actividad
incluida en el sector de la construcciédn.

d) .- Por la inhabilitacién o suspensidén declarada por
Sentencia firme.

e) .- Por haber sido declarado judicialmente en
concurso de acreedores de conformidad con la legalidad
vigente. No obstante, en supuestos excepcionales vy
siempre que el asociado lo solicite en un plazo de 90
dias contados a partir de la Resolucidén Judicial
declarativa del Concurso, podrd el Comité Ejecutivo
acordar el mantenimiento de la condicidén de asociado
aun concurriendo dicha causa de baja. En estos casos,
y en tanto no se declare Jjudicialmente el fin del
concurso, la empresa asociada no podrd formar parte de
los 6rganos de Gobierno.

f).- E1l impago de las cuotas de CAC-ASPROCON en 1los
términos expuestos en los arts. 63 y 64.

2.- Para los casos de baja voluntaria bastard un escrito
simple firmado digitalmente por el representante designado
por la empresa asociada, donde conste su expresa voluntad
de causar baja. La baja surtird todos sus efectos desde la
fecha en que se solicite y CAC-ASPROCON debera acusar
recibo de la peticidédn del interesado, debiendo hacerlo de
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forma teleméatica.

3.- Se tramitard la baja voluntaria, sin perjuicio, para
que sea admitida, que la empresa se encuentre al corriente
en los pagos de las cuotas. De no estarlo, CAC-ASPROCON
procederd a la ligquidacién de las cuotas pendientes y no
satisfechas, pudiendo acudir, incluso, al procedimiento
sancionador para su recuperaciodn.

4.- La baja por cualquiera de las causas incluidas en las
letras b), d) y e) del punto 1° precedente deberd imponerse
por el Comité Ejecutivo.

Articulo 14°.- Prohibicién de transmisién de derechos

Los derechos dimanantes de la condicidén de asociado no son
transferibles sin previo conocimiento y acuerdo favorable
del Comité Ejecutivo, a excepcidn del derecho a voto en los

Organos de Gobierno que asi lo permita.

Se admite, y se entenderd producida la transmisidén de los

citados derechos, sin necesidad de previo acuerdo del
Comité Ejecutivo, en los casos de fusidn, absorcidén o
escisién de sociedades mercantiles, materializados de

acuerdo con la normativa vigente.

TITULO III

ORGANOS QUE ESTRUCTURAN LA CAC-ASPROCON
CAPITULO I

DENOMINACION Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15°.- O6rganos de La CAC-ASPROCON.

1.- CAC-ASPROCON se estructura a través de tres tipos de
Organos: Los Organos de Gobierno de la CAC-ASPROCON, 1los
Organos de Gestién y Asistencia, y los Organos de

Participacién Directa de los Grupos.

2.- Los Organos de Gobierno de la CAC-ASPROCON, que
ostentardn la autoridad y competencia sobre las cuestiones
de caréadcter general son: La Asamblea General, E1 Comité

Ejecutivo, La Mesa y El presidente.

3.- Los Organos de Gestién y Asistencia, con las funciones
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y competencias que establecen los presentes Estatutos son
la Direccidédn General y las Comisiones de trabajo que, en su
caso, se constituyan.

4.- Y los Organos de Participacién Directa de los Grupos
son los Organos de Gobierno de éstos, La Asamblea del
Grupo, la Junta de Gobierno, el presidente, todos ellos con
las competencias que les atribuyen los presentes Estatutos,
Bases para la Formulacién de Reglamentos y Reglamentos del
Grupo.

Articulo 16°.- Participacién de los distintos Organos de
Gobierno en el disefio e impulso de las politicas de la CAC-
ASPROCON.

Sin perjuicio de las competencias concretas gue se asignan

en los presentes Estatutos, asi como del resto de
principios rectores de la Asociacidén que en ellos se
consagran, la responsabilidad de fijar las politicas,

posiciones, estrategias, directrices y lineas de actuacidn
de CAC-ASPROCON se asignara, con caracter general, a los
Grupos en todos aquellos extremos que les afecten
directamente, debiendo materializarse a través de 1los
édrganos correspondientes de CAC-ASPROCON para su
efectividad.

Articulo 17°.- Convocatoria, Constitucién y adopcidén de
acuerdos en los Organos colegiados de CAC-ASPROCON.

1.- Con caréacter general, la convocatoria de los dérganos de
Gobierno de CAC-ASPROCON se realizard con una antelacidn
minima de siete dias naturales, excepto en el caso de la
Asamblea General, en la que la antelacidén serd de 15 dias
naturales.

No obstante lo anterior, todos 1los Organos de Gobierno,
excepto la Asamblea General, podran convocarse con menor
antelacidén siempre que asi lo aconsejen razones de especial
urgencia. En este caso, no operard la regla de quorum en
segunda convocatoria que establece el parrafo siguiente.

2.- Los Organos colegiados de CAC-ASPROCON qguedaréan
vadlidamente constituidos cuando concurran a ellos, en
primera convocatoria, la mitad més uno de los socios

censados presentes o representados en los 6rganos de que se
trata. Para la segunda convocatoria, que tendrd lugar de
forma automdtica una vez hayan transcurrido treinta minutos
desde la primera, salvo gque la propia convocatoria haya
establecido expresamente otro plazo superior, seréa
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suficiente, a efectos de su constitucidén, cualgquier numero
de socios presentes o representados.

3.- La convocatoria se hard siempre por escrito y en la
misma se contendrédn los siguientes datos:

a) .— Consideracidén de ordinaria o extraordinaria.

b) .- Lugar donde se realizard la reunidén (poblaciédn,
calle o plaza, numero)

c) .- Fecha: dia, mes y afio (indicandose junto al dia,
el de la semana)

d) .- Hora, indicéndose si se celebrard en convocatoria
Gnica o en primera o en segunda. En este caso debera
mediar por lo menos el plazo de treinta minutos.

e).— E1 orden del dia.

4.-Los acuerdos de los Organos colegiados de CAC-ASPROCON
para ser validos y eficaces deberdn adoptarse por mayoria
de mitad més uno de los votos de los asistentes cualquiera
que sea la convocatoria. En la Mesa, en el Comité Ejecutivo
y en la Junta de Gobierno de 1los Grupos, cada miembro
tendrd un voto, y en la Asamblea General de la CAC-ASPROCON
y Asamblea del Grupo cada empresa dispondréd del numero de
votos asignados en razdédn de su nivel de cotizacidn conforme
a lo dispuesto en el articulo 20.

5.- No obstante, para la adopcidén de los acuerdos gque mas
adelante se relacionarédn, se requerird el voto favorable de
los dos tercios de la Asamblea General que representen a su
vez el 60% del total de los votos presentes o

representados.
a).—- Modificacién de 1los fines asociativos de CAC-
ASPROCON.
b) .- Modificacidén de los Estatutos sociales.
c).- El1 acuerdo de integracidén, separacidén, creaciédn,

disolucién o, simplemente, la colaboracidén con otras
asociaciones empresariales de forma continuada o
circunstancial.

d) .- El cierre de las Delegaciones abiertas al amparo
de lo dispuesto en el art. 6.

e) .- E1 acuerdo por el que se decida la designacidén de
un presidente profesional, en los términos previstos

Pagina 13 de 64

CSV : DEOSE2-1b01-f4d7-a0d1-8182-5f42-18c3-ec6c-a7cl | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 09/04/2026 09:10 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
09/04/2026 09:10)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Asturi as

Fecha de eni sio6n:

09/ 04/ 2026
09:10: 40

en el articulo 30.5.

f) .- La incorporacién de un nuevo GRUPO.
g) .- La disolucidén de la CAC-ASPROCON.
6.- La resolucién de las mociones de censura gue puedan

celebrarse contra los Organos de Gobierno o personas
integrantes de los mismos requerird el voto de mas del 50%
de la Asamblea validamente constituida, gque represente, a
su vez, mas del 50% del total de votos presentes o
representados.

CAPITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO
SECCION 12

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18°.- La Asamblea General.

1.- Es el Organo superior de Gobierno, deliberacién vy
decisién de CAC-ASPROCON, asi como de expresidédn de la
voluntad de las empresas afiliadas. Sus acuerdos

vadlidamente adoptados, por votacidén libre y secreta, o en
forma que haya determinado la propia Asamblea, obligan a
todos sus miembros, incluso a los disidentes y ausentes.
Asimismo obligardn a los gue causaren baja en aquellos
vinculos habidos entre ellos vy CAC-ASPROCON durante su
permanencia en el seno de la misma.

Tendradn derecho de asistencia a la Asamblea, por si, o por
medio de la representacidédn prevista en el articulo 22 de
los presentes Estatutos, la totalidad de las empresas
afiliadas a CAC-ASPROCON.

2.—- La Asamblea General se reunird con caracter ordinario
dos veces al afio, pero podrd ser convocada cuantas veces
sea necesario si la demandan los fines de CAC-ASPROCON.

Serd obligatorio que, al menos, una de cada tres Asambleas
Ordinarias se celebre en Oviedo y otra en Gijén.

3.- El1 presidente convocard la Asamblea ©por ©propia
iniciativa, o por acuerdo del Comité Ejecutivo, o cuando lo
pidan por escrito la mitad més uno de los miembros del
Comité Ejecutivo, o el veinte por ciento de los asociados,
o empresas que representen un 35% de los votos de CAC-
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ASPROCON.

Cuando deba de ser convocada por peticidédn en los términos
expuestos, deberd convocarse en plazo madximo de gquince dias
naturales desde su solicitud. Pasado este plazo la Asamblea
deberd ser convocada de manera directa por el Comité
Ejecutivo, en la figura de quien éste delegue. En caso
contrario, la Asamblea serd convocada de forma directa por
los peticionarios en un plazo méximo de 15 dias naturales,
transcurrido el cual, sin formalizarse la convocatoria, la
solicitud realizada quedard sin efecto.

En el caso de ser un presidente profesional, no tendra
facultades de convocatoria por propia iniciativa, debiendo
cumplir el mandato de quienes se facultan en el péarrafo
anterior para solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

4.- No podrad convocarse a la Asamblea con menos de 15 dias
naturales de antelaciédn.

5.- En todo caso, CAC-ASPROCON cumplimentard las normas
legales en vigor sobre celebracidén de actos y reuniones
dictadas por la Autoridad competente, antes de la

celebracién de la Asamblea General.

Articulo 19°.- Funciones y competencias de la Asamblea
General.

La Asamblea General tendrd, entre otras, las siguientes
funciones y competencias:

a) .- Establecer y modificar los fines asociativos de
CAC—-ASPROCON.

b) .— Aprobar los Estatutos vy normas reglamentarias
necesarias para el cumplimiento de los fines
asociativos.

c) .- Modificar y reformar los Estatutos.

d) .- Elegir al presidente y a los vicepresidentes 1°,
2° y 3°; todos los cuales se integraran en el Comité
Ejecutivo.

Cuando se trate de un presidente Profesional,
ratificar, en su caso, al propuesto por el Comité
Ejecutivo, de conformidad con el art. 30.5 y a los
vicepresidentes designados de conformidad con el
articulo 28.
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e) .- Conocer y aprobar la gestién de los Organos de
Gobierno de CAC-ASPROCON.

f) .- Fijar cada afio la cuota mensual correspondiente a
los distintos niveles a que se refiere el articulo 20
que cada empresa deberd satisfacer a CAC-ASPROCON todo
ello de acuerdo con las normas contenidas en los
presentes estatutos.

g) .- Aprobar los presupuestos tanto ordinario como
extraordinarios que hayan de regir la vida econdmica
de CAC-ASPROCON, asi como la rendicidédn de cuentas de
los mismos, que deberdn venir acompafiados por informe
firmado por dos vocales, elegidos por la Asamblea
entre sus miembros por un periodo de un afio.

h) .- Aprobar la memoria anual de actividades de
conformidad y establecer, modificar o suprimir
aquellos programas y objetivos necesarios para el
mejor cumplimiento de los fines asociativos.

i) .- Acordar la integraciédn, separacién, creacidn,
disolucién o simplemente la colaboracidén con otras
asociaciones empresariales, en forma permanente o
circunstancial.

j) .— En su caso, ratificacién del nombramiento, por el
Comité Ejecutivo, del Director General.

k) .— Tramitar, debatir vy resolver las mociones de
censura gque puedan formularse contra los Organos de
Gobierno o personas integrantes de los mismos. La

aprobacién de esta mocidén de censura producird el cese
automdtico del Organo o persona censurada.

l) .- Ratificar, en su caso, las variaciones
patrimoniales que hayan tenido lugar a lo largo del
ejercicio.

11) .-Determinar el cambio de la sede social, asi como
de las Delegaciones Territoriales de CAC-ASPROCON que
hayan de tener carédcter permanente.

m)) .-Disolver CAC-ASPROCON.

n).- Y, en general, conocer y decidir sobre todos

aquellos asuntos que por su importancia se sometan a
la Asamblea General.
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Articulo 20°.- De la formacidén de la voluntad social
1.- La voluntad social en la Asamblea General se

manifestard a través de votacidn, para lo cual cada empresa
tendrd el nUmero de votos asignado al nivel de cotizacidén a
CAC-ASPROCON que le corresponda en razdn a la facturacidn
econémica de la empresa.

Toda empresa miembro de CAC-ASPROCON dispondra, al menos,
de 1 voto.

2.- Los antedichos niveles y votos correspondientes seréan
los siguientes:

NIVEL N° DE VOTOS ASIGNADOS

I
IT
ITII
IV
\%
VI

= o Ul wbhNRE

Articulo. 21.- De las actas.

De los asuntos tratados vy aprobados por la Asamblea
General, se levantard acta por el director general de CAC-
ASPROCON, gue haréd las veces de Secretario.

En caso de ausencia del director general, actuard como
secretario la persona en dgquién este delegue y si dicha
persona tampoco pudiera asistir el Secretario serd elegido
por el presidente entre los presentes.

En el caso de no existir director general, actuard como
Secretario la persona elegida por el presidente de la
Asamblea.

Una vez firmes, los acuerdos adoptados serd&n suscritos por
quien haya ejercido de Secretario con el V°B° del
presidente, pasando a incorporarse al Libro de Actas de
CAC-ASPROCON gque se llevarad conforme a la legislacidn
vigente.

El director general o persona en quien éste delegue seréa

facultado para expedir certificaciones de los acuerdos
adoptados, tanto en éste, como en el resto de oérganos de
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Gobierno de CAC-ASPROCON.

En el caso de no existir Director General, quien haya hecho
las funciones de secretario en la forma establecida, seréa
quien emita las correspondientes certificaciones.

Articulo 22°.- Representacién en la Asamblea General.

1.- Las empresas miembros podran acudir a las Asambleas y
ejercitar sus derechos por si mismos o por medio de
representantes.

2.- La representacién sdbdblo podrd concederse a favor de
otra empresa asociada a CAC-ASPROCON o del presidente.

3.- La representacidén, que deberd otorgarse para cada
sesibén particular, se acreditard con al menos 24 horas de
antelacidén a la celebracidédn de la Asamblea, remitiendo al
presidente de CAC-ASPROCON prueba fehaciente de la misma en
la que figuren los nombres y las firmas del representante y
representado.

A estos efectos, serd védlida la representacidén otorgada por
cualguier medio que ©permita tener <constancia de su
fehaciencia, incluida la otorgada mediante documento
suscrito con firma digital de representante y representado,
y remitida en formato digital al residente o al director
general de CAC-ASPROCON.

SECCION 22
EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 23°.- Composicién y funcionamiento

1.- El Comité Ejecutivo estard formado por las siguientes
personas:

a) .- El presidente de CAC-ASPROCON.

b) .- Los vicepresidentes y el tesorero de CAC-ASPROCON

que seran vocales natos.

c) .— Los presidentes y vicepresidentes de los Grupos
de CAC-ASPROCON que también seran vocales natos.

d) .- Tres miembros de cada uno de los Grupos
(Promotores, Contratistas e Industria y Servicios),

Pagina 18 de 64

CSV : DEOSE2-1b01-f4d7-a0d1-8182-5f42-18c3-ec6c-a7cl | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 09/04/2026 09:10 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:

09/04/2026 09:10)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Asturi as

Fecha de eni sio6n:

09/ 04/ 2026
09:10: 40

que seran los 3 primeros vocales de las candidaturas
ganadoras de las elecciones de las Juntas de Gobierno.

e) .— Un miembro de cada Grupo de actividad por cada 50
empresas o fraccidén de 50 superior a 25 pertenecientes
al Grupo.

f) .- Diez miembros que se repartirdn entre los tres

Grupos de actividad en funcién de la aportacidédn de
cada grupo al total de 1las cuotas asociativas. Se
asignard un miembro por cada 10 puntos porcentuales o
por cada fraccidén que supere los 5 puntos.

g) .- Los vocales que a tal efecto sean designados como
consecuencia de los Convenios suscritos por CAC-
ASPROCON para la integracidén de nuevas Asociaciones.
Se procurard que el numero de estos vocales sea
siempre proporcional a la cuota de aportacidén a CAC-

ASPROCON vy representativo de su importancia
asociativa.
2.- E1 numero de miembros del Comité Ejecutivo a que se

refiere el anterior apartado l.e se entenderé no
modificable por razdédn a las nuevas altas o bajas ordinarias
de asociados que se produzcan durante el periodo de mandato
del Comité Ejecutivo y se determinard en base al censo de
empresas asociadas existentes en el momento de la
convocatoria de las elecciones a la Presidencia y
vicepresidencias de CAC-ASPROCON.

No obstante, la Asamblea General podrd autorizar la
reestructuracién y ampliacidén del Comité Ejecutivo en el
caso de que se produjesen integraciones 1importantes de
otras Asociaciones Empresariales del sector de la
construccién u oficios afines, al objeto de lograr la més
exacta y justa representacién de los Grupos de actividad en
el seno del Comité Ejecutivo de CAC-ASPROCON.

3.- Para el caso de que el Comité Ejecutivo acuerde que las
elecciones en los Grupos se celebren con una antelacidén no
superior a un mes respecto de las elecciones a los cargos
de presidente y vicepresidentes de CAC-ASPROCON, los
miembros designados por los Grupos en atencidén a 1lo
dispuesto en las letras d), e) y f) del apartado primero,
se notificarédn al presidente o, en su caso, al director
general de CAC-ASPROCON con una semana de antelacidén a la
celebracién de la citada Asamblea Electoral General de CAC-
ASPROCON en la que se apruebe la configuracidén de 1los
Organos de Gobierno colegiados.

En el supuesto de que el Comité Ejecutivo acuerde que las
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elecciones en los Grupos se celebren en el plazo maximo de
un mes respecto de las elecciones a los cargos de
presidente y vicepresidentes de CAC-ASPROCON, los miembros
designados por los Grupos en atencidén a lo dispuesto en las
letras d), e) y f) del apartado primero, se notificaran al
presidente o, en su caso, al director general de CAC-
ASPROCON en el plazo de una semana desde la celebracidén de
la Asamblea del Grupo constituida para la eleccidén de la
Junta de Gobierno. Las empresas designadas pasarédn a formar
parte del Comité Ejecutivo de forma automdtica desde dicha
comunicacidén en sustitucidédn de las empresas que hasta ese
momento tuviera designado cada Grupo en el Comité

Ejecutivo, quedando este asi conformado de forma
definitiva.
4.- El1 presidente profesional y el director general, si 1lo

hubiera, de CAC-ASPROCON asistiradn al Comité Ejecutivo con
voz, pero sin voto.

5.- Actuard como secretario del Comité Ejecutivo, con voz
y sin voto, el Director General.

De no existir este cargo, actuard como tal el personal de
CAC-ASPROCON que a tal efecto designe el presidente,
preferiblemente el asesor juridico, o persona en dgquien el
designado delegue, qguien deberd de levantar actas de las
reuniones, incorporarlas al libro correspondiente y expedir
certificaciones de sus acuerdos, con el V°B®° del
Presidente.

En caso de ausencia de quien debe intervenir como
Secretario, actuard como tal aquel que sea elegido entre
los miembros del Comité.

Igualmente, asistird con voz, pero sin voto, el Gestor de
la Delegacidén de Gijon.

6.- El1 Comité Ejecutivo deberd reunirse con caréacter
ordinario cada dos meses, y con caracter extraordinario
cuantas veces sea preciso a juicio del Presidente, de la
Mesa, de cualquiera de los presidentes de grupo o a

peticidén de un tercio de sus miembros, estando el
Presidente obligado a su convocatoria en el plazo de siete
dias naturales. Si no fuese convocado por el Presidente,
podré ser convocado directamente por cualquiera de los que
ostenten tal facultad, previa solicitud por escrito
debidamente formalizada en el domicilio social de CAC-
ASPROCON.

7.- Una vez elegidos los miembros del Comité Ejecutivo su

Pagina 20 de 64

CSV : DEOSE2-1b01-f4d7-a0d1-8182-5f42-18c3-ec6c-a7cl | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 09/04/2026 09:10 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:

09/04/2026 09:10)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Asturi as

Fecha de eni sio6n:

09/ 04/ 2026
09:10: 40

asistencia resulta indelegable, por ello la no asistencia a
3 Comités Ejecutivos a lo largo de un afio supondra la baja
automdtica e inmediata en dicho Comité, debiendo ser
sustituido segtn los presentes Estatutos como si de una
vacante se tratase y en el menor plazo posible. Solamente
sera causa excusable la enfermedad adecuadamente
justificada.

Articulo 24°.- Competencia y funciones.

1.- Seradn competencias del Comité Ejecutivo, entre otras,
las siguientes:

a) .- Proponer a la Asamblea General, a través de los
cauces reglamentarios oportunos, los objetivos vy
planes necesarios para la adecuada defensa, promocidn
y fomento de los intereses de CAC-ASPROCON y de sus
miembros.

b) .- Decidir la celebracidén de reuniones ordinarias vy
extraordinarias de la Asamblea General y proponer el
Orden del Dia.

c) .- Conocer, aprobar vy presentar a la Asamblea
General para su aprobacidén definitiva los
Presupuestos, Balances, Estados de Liquidacién de

Cuentas de Gastos o Inversidén dentro de los limites
presupuestarios o créditos fijados con caracter
general por la Asamblea General, asi como los nuevos y
mayores gastos que impliquen la dotacidén de créditos
extraordinarios o suplementos de crédito.

d) .- Proponer las cuotas o derramas gque habran de
satisfacerse a CAC-ASPROCON, para su aprobacidén por la
Asamblea General.

e) .- Inspeccionar la Contabilidad de CAC-ASPROCON sin
perjuicio de las atribuciones del Tesorero y de 1los
vocales censores

f) .- Dictar las normas para que la Direccidén General o
el Presidente, caso de no existir el primer cargo,
confeccione la memoria anual de actividades,

sometiéndola a la Asamblea General.

g) .— Inspeccionar y velar por el funcionamiento de los
servicios estableciendo su creacidén, modificacidén o
supresidn.

h) .- Adoptar acuerdos referentes a la adquisicidén de
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bienes asociativos y a las normas dictadas al efecto
por la Asamblea General.

i).- En los casos de urgencia, adoptar decisiones
sobre asuntos que competen a los Grupos o a la
Asamblea, dando cuenta de los mismos en la primera
reunién que se celebre.

j) .— Estudio y propuesta a la Asamblea General de la
variacién de la estructura orgédnica de CAC-ASPROCON.

k) .- Aprobacién o denegacién de las solicitudes de
ingreso en CAC-ASPROCON.

1) .-Aprobacién y modificacidén de las plantillas
orgénicas del personal de CAC-ASPROCON.

m) .— Establecer las normas y directrices, programas vy
objetivos de actuacién de CAC-ASPROCON, bien por
iniciativa propia o de los Grupos y realizar el
seguimiento y control de los mismos.

n) .- Conocer y aprobar, para su posterior elevaciédn a
la Asamblea General, los nuevos y mayores gastos dque
impligquen la dotacidén de créditos extraordinarios o
suplementos de crédito.

i) .- Aprobacién de los reglamentos, instrucciones,
normas y demds disposiciones en desarrollo de 1los
presentes Estatutos, asi como la propuesta de

modificacién de los mismos a elevar a la Asamblea
General.

0) .— Nombrar el Comité de Disciplina y Garantias y al
Juez Instructor.

p) .— Proponer, en su caso, la ratificaciédn del
nombramiento del Director General a la Asamblea
General.

g) .- Ratificar, en su caso, aquellos acuerdos que havya
adoptado la Mesa en el ejercicio de la competencia a
que se refiere el art. 26 de estos estatutos.

r) .— Proponer a la Asamblea General la integracién,
separacidén, fusidén o simplemente la colaboracidn con
otras asociaciones empresariales, en forma permanente
o circunstancial.

s) .- Definir las competencias que tendrd& el presidente
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profesional por delegacidén del Comité ejecutivo.

t) Nombramiento del tesorero vy, en su caso, del
vicepresidente 4°.

u) Convocar las elecciones en los grupos en los
términos establecidos en el articulo 58 de 1los
presentes estatutos.

SECCION 32
LA MESA
Articulo 25°.- Composicién y funcionamiento de la Mesa.

1.- La Mesa de CAC-ASPROCON tendréd 13 miembros, mas los que
puedan acordarse por Convenio con otras entidades o
asociaciones, y estard compuesta, al menos, por las
siguientes personas:

- El presidente de CAC-ASPROCON.

- Los Vicepresidentes de CAC-ASPROCON.

- Los presidentes vy vicepresidentes de los Grupos de
Promotores, contratistas e Industria y Servicios de la
Construccién.

- El primer vocal de la candidatura ganadora en las
elecciones a la Junta de Gobierno de cada Grupo.

2.- Asistirédn a la Mesa con voz, pero sin voto, el Director
General de CAC-ASPROCON.

3.- Una vez elegidos los miembros de la MESA su asistencia
resulta indelegable, por ello la no asistencia a 3 Mesas
seguidas o 5 alternas a lo largo de un afio supondrd la baja
inmediata en dicha MESA debiendo ser sustituido de acuerdo
con los presentes Estatutos, como si de una vacante se
tratase en el plazo menor posible. Solamente serd causa
excusable la enfermedad adecuadamente justificada.

4.- Actuard como Secretario de la Mesa, con voz y sin
voto, el Director General, quien deberd de levantar actas
de las reuniones, incorporarlas al libro correspondiente vy
expedir certificaciones de sus acuerdos, con V. B° del
presidente.

En caso de ausencia o inexistencia del cargo de Director

General, el Secretario serd elegido por la Mesa a propuesta
del presidente.
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5.- La Mesa se reunird en sesidén ordinaria al menos una vez
al mes y en general siempre que al efecto sea convocada por
su Presidente, bien por propia iniciativa, bien a peticidn
de la mayoria de sus miembros.

Articulo 26°.- Funciones y Competencias de la Mesa.

1.- La Mesa es el Organo Colegiado de permanente actuacién
y decisién en el gobierno, gestidn, administracién,
direccidén y coordinacidédn de CAC-ASPROCON, asi como de

asistencia, control y asesoramiento a su presidente.

2.- Ademéds de cuantas se deriven de 1lo dispuesto en el
parrafo anterior, son funciones de la Mesa, por delegacidn
de la Asamblea General, que podrd modificarlas a través de
una modificacidén estatutaria:

a).—- Realizar o dirigir las actividades necesarias
para el cumplimiento de los fines estatutarios de CAC-
ASPROCON y de los Grupos dentro de la unidad
empresarial que contemplan los presentes Estatutos.

b) .- Velar por el cumplimiento de los acuerdos vy
mandatos de la Asamblea y Comité Ejecutivo, asi como
de los Estatutos de CAC-ASPROCON.

c) .- Decidir en materia de cobros vy ordenacidén de
pagos.
d) .- Disponer que por los servicios de CAC-ASPROCON vy

a las o6rdenes de la Direccidén General, se realicen
estudios e informes de temas coincidentes con 1los
fines asociativos.

e) .- Aceptacidédn o rechazo de donaciones y otros
ingresos a titulo gratuito.

f) .- Tomar acuerdos relativos a la comparecencia ante
los organismos publicos de la Administracién o
judiciales, asi como para la interposicién de toda
clase de recursos y demandas ante cualquier instancia
administrativa o judicial, a fin de defender en forma
adecuada y eficaz los intereses de los miembros de
CAC-ASPROCON, sin perjuicio de que tales actuaciones
vengan impulsadas por la Asamblea General o el Comité
Ejecutivo.

g) .— Interpretar los presentes Estatutos.

h) .- Adoptar acuerdos en relacidén con la
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representacién, gestidén vy defensa de los intereses
profesionales o interprofesionales de sus miembros vy
en general del Sector, sin perjuicio de delegar en el
presidente, la realizacidén o ejecucidédn de aquellos.

i).- Vigilar el correcto funcionamiento de los
servicios de CAC-ASPROCON vy el cumplimiento de 1los
fines institucionales coordinando las actuaciones de
sus Organos de Gobierno.

j) .— Proponer al Comité Ejecutivo y a la Asamblea
General la adopcidén de los acuerdos e iniciativas que
se consideren convenientes para el mejor logro de los
fines asociativos.

k) .- Resolver las cuestiones que puntualmente le
puedan ser sometidas por los distintos Organos de
Gobierno de la CAC-ASPROCON.

1) .- Ser medio de relacidén permanente con los grupos
constituidos en el seno de CAC-ASPROCON.

11) .- En casos de urgencia, cuantos actos o acuerdos
fueran precisos para la defensa de los intereses de
CAC-ASPROCON, sin perjuicio de la necesidad de

ratificacién por el Organo competente para la adopcién
del acuerdo que se trate en la primera reunidén que del
mismo se celebre.

m) .— Cualgquier otra no expresamente atribuida a otros
Organos de Gobierno, asi como aquellas que le sean
delegadas por la Asamblea General o el Comité
Ejecutivo.
SECCION 42
EL PRESIDENTE Y OTROS CARGOS
Articulo 27°.- Del presidente
l1.- El1 presidente de CAC-ASPROCON serd elegido por 1los
miembros de la Asamblea General en la forma establecida en

el titulo IV de los presentes Estatutos.

2.- El presidente, o qguien estatutariamente le sustituya,
tendrd entre otras las siguientes atribuciones:

a) .- Convocar vy presidir la Asamblea General, el
Comité Ejecutivo y la Mesa.
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b) .- Dirigir los debates y el orden de las reuniones vy
disponer el cumplimiento de los acuerdos con arreglo a
las respectivas competencias.

c) .— Representar a CAC en cualquier tipo de actos o
contratos, con la limitacidén econdémica fijada en el
articulo 29.f) de los presentes estatutos, incluida la
comparecencia ante organismos publicos de la
Administracién o judiciales, asi como el otorgamiento
de poderes, la interposicidén de todo tipo de recursos
y el ejercicio de todo tipo de acciones
administrativas o judiciales, todo ello previo acuerdo
de la Mesa y del Comité Ejecutivo, en su caso, O
sujeto a ratificacién por estos Organos, en su primera
reunidén tras la actuacidn que se trate, siempre que
por razones de urgencia no haya sido posible recabar
el acuerdo previo de dicho érgano.

d) .- Ejercer las funciones especificas del cargo, bien
nazcan de una norma impuesta por los Estatutos o
derivadas de la ejecucidén de acuerdos de la Asamblea
General.

e) .— Rendir anualmente cuenta de la actuacidédn de 1los
6rganos de Gobierno a la Asamblea General.

f) .- Autorizar los documentos de CAC que deban llevar
la firma del presidente.

g) .— Convocar a los o&érganos de Gobierno competentes
para resolver aquellas cuestiones urgentes que
demanden los intereses de CAC, o resolver por si
mismo, si fuese necesario, dando cuenta,

posteriormente, de lo actuado al Comité Ejecutivo.

h) .- Cumplir vy hacer cumplir los Estatutos de 1la
Confederacién y cuantas disposiciones se dicten en su
desarrollo asi como los acuerdos adoptados validamente
por los Organos de Gobierno.

i) .- Disponer que de todos los acuerdos de la Asamblea
General, la Mesa y Comité Ejecutivo, se dé debida
constancia por el Secretario en el Acta de la reuniédn,
asi como un resumen de las opiniones emitidas cuando
no se tenga unanimidad de criterios o la pidan los
interesados.

j) .— Ordenar los gastos y pagos de CAC, asi como el
resto de operaciones a que se refieren los articulos
66 y 68, en los términos previstos en los presentes
Estatutos.
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k) .— Delegar en cualquiera de los vicepresidentes las
competencias sefialadas bajo letras b), c¢), £), g), 1)
y J) precedentes.

1) .- Delegar, previo acuerdo de la Mesa, en su caso,

en el Director General, cualquiera de las siguientes

competencias previstas en este articulo:

— Formalizar la convocatoria de la Asamblea General,
el Comité Ejecutivo y la Mesa.

— Disponer el cumplimiento de los acuerdos de tales
Organos de Gobierno.

— En el <caso de ©presidente profesional, de no
existir el cargo de Director General, aquél
asumiré aquellas obligaciones y facultades

encomendadas estatutariamente al Director General
en las gque no se prevea la inexistencia de ese
cargo.

3.- El1l presidente serd sustituido por los vicepresidentes
1°, 2° o 3°, por este orden, en casos de ausencia temporal
o definitiva, hasta gque se cubra su vacante.

4.- EIl presidente cesard en su cargo:
a).— Por cumplimiento de su periodo de mandato.
b) .- Por renuncia voluntaria.
c).— Por mocidédn de censura en la forma prevista en los

articulos 17.6 y 19 K de los presentes Estatutos.

d) .- Por cualquiera de las causas referidas en el
articulo 34, letras b), e) vy g).

e) .- En el caso de presidente profesional, por acuerdo
del comité ejecutivo.

5.- El cese del cargo de presidente por cualquiera de las
antedichas causas, dard lugar al cese de todos los cargos
designados por aquél y a la celebracidén de elecciones para
cubrir los cargos de Vicepresidente 1°, 2°, 3°.

6.—- En caso de cese, por cualquier causa, del presidente
profesional, se acordard en la misma reunidén en la gque se
haya adoptado la decisién de su cese, el inicio de un
proceso electoral, mediante la convocatoria de elecciones,
en los términos establecidos en los articulos 52 y ss. de
los presentes Estatutos; o bien el inicio de un proceso de
seleccién de un nuevo presidente profesional, en 1los
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términos establecidos en los presentes Estatutos,
manteniéndose, en este Ultimo caso, la vigencia del
nombramiento de los vicepresidentes, sustituyendo

funcionalmente al presidente el vicepresidente 1°, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28.4, parrafo 2.

Articulo 28°.- De los vicepresidentes
1.- CAC-ASPROCON tendrad 3 o 4 vicepresidentes.

2.—- Los vicepresidentes son cargos necesarios, elegidos
por la Asamblea General conforme a lo dispuesto en el
titulo IV de los presentes estatutos y por un periodo de
mandato igual al del presidente, excepto en el caso de ser
nombrado un presidente profesional.

3.- Los tres vicepresidentes serdn representativos de los
tres grupos de actividad que integran CAC-ASPROCON, sin que
pueda haber, por tanto, entre ellos dos o mas que

pertenezcan al mismo grupo.

En el caso de la designacidén de presidente profesional, los
tres vicepresidentes serédn elegidos por los tres Grupos de
actividad que integran la asociacidén, sin que pueda haber,
por tanto, entre ellos dos o mads que pertenezcan al mismo
grupo, por periodos de cuatro afios.

4.- En caso de ausencia temporal o enfermedad, el
Presidente serd sustituido por el vicepresidente de CAC-
ASPROCON qgue corresponda por su orden de prelacidn
correlativo.

En caso de qgue quede vacante el cargo de presidente,
igualmente serd sustituido por el vicepresidente de CAC-
ASPROCON que corresponda por su orden de prelacidn
correlativo, el cual deberd comunicar de inmediato tal
circunstancia al Comité Ejecutivo a fin de que este Organo
convoque elecciones procediéndose conforme a lo establecido
en los presentes Estatutos, o acuerde proponer la
designacién de un presidente profesional, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 30.5.

Cuando quede vacante el cargo de presidente, los
vicepresidentes y tesorero permaneceran en funciones
durante el plazo necesario para materializar las nuevas
elecciones o la sustitucidén por un nuevo Presidente
Profesional que deberd ser acompafiado por los nuevos
vicepresidentes y tesorero elegidos conforme a los
presentes Estatutos, pudiendo coincidir la nueva eleccidn
de cargos con los vicepresidentes y tesorero en funciones.
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5.- Los vicepresidentes de la Confederacidén serdn vocales
natos del Comité Ejecutivo, de la Mesa y de las Juntas de
Gobierno de los Grupos a los que pertenezcan.

6.- Ademds de las funciones que ostenten por delegacidén o
sustituciodén del presidente, se procurara que los
vicepresidentes de la Confederacidén ostenten competencias
especificas en materias de naturaleza transversal y dque
afecten, por tanto, a todos 1los grupos de actividad.
Ostentardn, igualmente, aquellas gque les sean atribuidas
por los Organos de Participacién Directa de los Grupos.

7.- En relacidén con lo dispuesto en el apartado anterior y
sin perjuicio de que puedan existir otras, se establece 1la
obligacién de gque, al menos, se atribuya por el Comité
Ejecutivo a alguno o algunos de los vicepresidentes las
competencias sobre las siguientes dos materias, que
desarrollardn siempre de acuerdo con las indicaciones del
Comité Ejecutivo:

e TLa coordinacién entre CAC - ASPROCON y la Fundacidn
Laboral de la Construccidén. Para el mejor desempeiio de
esta competencia el vicepresidente designado habra de
ser nombrado vicepresidente de la FLC.

e TLa supervisidén y coordinacidédn de la oficina de Gijoén.
En este caso, el vicepresidente a quien se atribuya
tal competencia deberd de ser persona vinculada al
municipio de Gijén por razones de su actividad vy
conocimiento del sector.

De no darse estas caracteristicas en ninguno de 1los
tres vicepresidentes, el comité ejecutivo nombrard un
vicepresidente 4° para esta funciédn.

El 6érgano competente para asignar dichas competencias a los
vicepresidentes serd el Comité Ejecutivo, a propuesta del

presidente.
Articulo 29.- Del tesorero
1.- El1 tesorero serd elegido por el Comité Ejecutivo.
2.- Compete al tesorero:
a) .- Custodiar los fondos de la Confederaciédn.
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b) .- Supervisar y controlar los procesos contables.

c) .- Informar el proyecto de presupuesto de gastos e
ingresos, tanto ordinarios, como extraordinarios.

d) .- Informar la liguidacidén anual del presupuesto vy
de los balances de situacidén que se efectten.

e) .- Llevar el libro de inventario de bienes.

f) .- Ordenar los gastos y pagos de la Confederacién,
asi como el resto de operaciones a que se refieren los
articulos 66 y 68, de forma mancomunada junto con el
presidente o, en su caso, el Director General, en los
términos previstos en los presentes Estatutos, y
siempre vy en todo caso, previa fiscalizacidén vy
autorizacidén por el Comité Ejecutivo en caso de gastos
y pagos de cuantia superior a 20.000 €, excepto los
correspondientes a ndéminas y seguridad social; asi
como Impuestos, Tasas y cualquier otro Tributo
respecto del que CAC-ASPROCON sea sujeto pasivo.

g) .— Colaborar en aquellos servicios gue se creen en
beneficio de 1la actividad econdémica y financiera de
los asociados.

2.- El1 tesorero asistird a las reuniones de la Mesa de
CAC-ASPROCON con voz, pero sin voto.

SECCION 52

NORMAS RELATIVAS A LOS MIEMBROS
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 30°.- Eleccidén de Cargos

1.- Los miembros de los Organos de Gobierno serdn empresas
asociadas a CAC-ASPROCON, va se trate de empresas
individuales, ya de sociedades que estén en pleno disfrute
de sus derechos de asociado.

2.- Salvo en el caso de la Asamblea General, las Empresas
elegidas para formar parte de los Organos de Gobierno
designardn a la persona fisica que haya de ostentar el
cargo de vocal y notificaradn telemdticamente y a medio de
escrito con firma digital de su representante legal al
presidente de CAC-ASPROCON tal designacidén en el acto de la
eleccidén si fuera posible o en el més breve plazo de
tiempo.

Pagina 30 de 64

CSV : DEOSE2-1b01-f4d7-a0d1-8182-5f42-18c3-ec6c-a7cl | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 09/04/2026 09:10 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:

09/04/2026 09:10)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Asturi as

Fecha de eni sio6n:

09/ 04/ 2026
09:10: 40

3.- Las personas designadas deberdn de tener capacidad
legal suficiente para representar a la empresa en todo
aquello que concierna a la relacidén de esta con CAC-
ASPROCON. La acreditacién de tal poder de representacidn,
que se llevard a cabo por medio de escrito fehaciente o
escritura publica, serd requisito sine gqua non para formar
parte de los Organos de Gobierno.

4.- No obstante, lo anterior, la eleccidén de los cargos de
presidente, vicepresidente 1°, wvicepresidente 2° y 3°, vy
tesorero, asi como los vocales gque puedan ser designados en
cumplimiento de lo dispuesto en el art.23 g), recaerad en
personas singulares que representen a empresas miembros,
con los requisitos previstos en el parrafo anterior.

5.- En el caso del presidente, la Asamblea General podréa
determinar gque el nombramiento recaiga en una persona
fisica y no en una empresa asociada, denominandose

presidente profesional.

En este caso, seréan de aplicacién las siguientes
singularidades:

- El1 Comité Ejecutivo serd el encargado de proponer a la
persona que desemperie el cargo.

- El aspirante a presidente profesional propuesto por el
Comité Ejecutivo, y ratificado por la Asamblea
General, desempefard su funcidén, con las competencias
y limitaciones que los presentes estatutos establecen,
definen y regulan para la denominacién de presidente
profesional.

- Cada grupo de actividad de CAC-ASPROCON designard un
vicepresidente, de forma que el presidente
profesional, conjuntamente con los vicepresidentes vy
el tesorero designado por el Comité Ejecutivo
conformardn la candidatura gque se someterd a la
aprobacién del Comité Ejecutivo, y deberd cumplir la
totalidad de requisitos previstos en el titulo IV de
los presentes Estatutos y demds normas de desarrollo.

- La Candidatura formada de acuerdo a lo previsto en el
apartado anterior serd sometida a la ratificacidén de
la Asamblea General dgque se realizard por medio de

votacidén secreta.

- En el caso de que la Asamblea General no ratificase al
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presidente propuesto o al equipo de Gobierno designado
en la forma prevista, el Comité Ejecutivo deberé
convocar elecciones ordinarias en la primera reunidn
que se celebre tras la Asamblea, o acordar el inicio
de un proceso de seleccidédn de un nuevo presidente
profesional.

Para el caso de que la Asamblea no ratificase
exclusivamente a todo o parte del equipo de gobierno
designado por los Grupos, en el supuesto de que la
Presidencia la ostente una persona fisica gque no actue
en representacién de una empresa asociada, deberd el
Grupo/s cuyo representante/s no haya sido ratificado,
proceder al nombramiento de un nuevo candidato a
vicepresidente.

La nueva candidatura asi conformada serd sometida a la
aprobacién del Comité Ejecutivo y a la ratificacién de
la Asamblea General de la misma forma y con los mismos
requisitos sefialados en las estipulaciones anteriores.

- El presidente podréd ser remunerado por el ejercicio de
su cargo. Igualmente, podrd ser compensado de los
gastos en los que incurra, asi como percibir dietas
por asistencias a los oérganos de Gobierno en los
términos en que la Ley lo permita. Dicha remuneracién
y/0o compensacidén serd fijada por la Asamblea.

6.- En razdén precisamente de la consideracidén de persona -
empresa por la que se efecttan las elecciones \
nominaciones a los cargos referidos en el péarrafo 4° del
presente articulo, supuesto que se alterasen las
circunstancias de las personas titulares de los mismos
(cese como representante de la empresa, traslado fuera del
dmbito territorial de la Confederacidn, etc.), se produciré
la vacante en tales cargos.

Articulo 31°. - Duracién del cargo:

l1.- El1 mandato de la totalidad de los miembros de 1los
Organos de Gobierno, tanto colegiados como individuales, ya
sean de Gobierno, vya de Participacidén Directa de 1los

Grupos, serd de cuatro afios a contar desde el dia siguiente
al de su eleccidén por la Asamblea que corresponda.

2.- No obstante lo anterior, todos los cargos se mantendran
en funciones hasta que sean electos sus sustitutos.
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Articulo 32°.- De la representacién

1.- Los miembros de los Organos de Gobierno, excepcién
hecha de la Asamblea General y de las Asambleas de Grupos,
no podran actuar por representacidn.

2.-— En lo referente a la representacidédn en la Asamblea
General se estard a lo siguiente:

2.1.- Las Empresas miembros podrédn acudir a las
Asambleas y ejercitar sus derechos por si mismos o por
medio de representantes.

2.2.- La representacidédn que deberd otorgarse para cada
sesidén particular, se efectuard de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 22.3 de los presentes estatutos.

2.3.- La representacidén deberd hacerse en favor de
cualquier empresa necesariamente afiliada a CAC-
ASPROCON.

Articulo 33°.- Sustitucidn

1.- Las empresas miembros del Comité Ejecutivo y de las
Juntas de Gobierno de los Grupos podran sustituir la
persona designada por otra que represente necesariamente a
la misma, para lo cual deberd comunicar por escrito la
nueva designacidédn y la causa que la Jjustifica, asi como
aportar el escrito fehaciente o la escritura publica de
apoderamiento a que se refiere el articulo 30.3 de 1los
presentes Estatutos.

2.—- En el caso anterior, cuando la sustitucidn o renovacidn
del cargo se lleve a cabo dentro del periodo de duracidn
del mandato, sdélo se extenderd hasta la terminacidédn del
mismo.

Articulo 34°.- Vacantes
1.- Quedaran vacantes los cargos de los distintos Organos
de Gobierno, ya sean colegiados o individuales, por alguna

de las siguientes causas:

a) .- Por cumplimiento del periodo de mandato para el
que fue elegido.

b) .- Por baja voluntaria o forzosa de la empresa qgue
representa en CAC-ASPROCON.
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c) .— Por renuncia voluntaria al cargo.

d) .- Por mocidén de censura, que se producird entre
otras razones por la ausencia injustificada e}
reiterada a las reuniones de estos Organos de Gobierno
y abandono en el desempefio de sus funciones vy se
tramitard en la forma prevista en los articulos 17.6 Y
19 K) de los presentes Estatutos.

Independientemente de otras posibles consideraciones,
se reputard ausencia injustificada la ausencia al 60%
de las reuniones gque se celebren en el periodo de un
afio del érgano que se trate.

e) .— Por pérdida temporal de derechos politicos en la
forma prevista en el art. 13.1.e).

f) .- Por destitucidén en caso de que el cargo sea de
libre designacidén del presidente.

g) .- Por falta de asistencia reiterada a las reuniones
del oérgano de Gobierno segun lo sefialado en los
presentes Estatutos.

h) .- Por producirse cualquiera de las situaciones a
que se refiere el articulo 27.6.

La vacante del presidente de CAC-ASPROCON, daréd lugar,
automdticamente, a la celebracidédn de elecciones generales
para proceder a la renovacidén de todos los cargos de 1los
distintos Organos de Gobierno de CAC-ASPROCON, que no de
los Organos de Participacién de los Grupos.

Las vacantes de los vicepresidentes de CAC-ASPROCON, vya
sean temporales o definitivas, serdn cubiertas por el
vicepresidente gque le suceda por orden correlativo, siendo
éste, a su vez, sustituido a libre eleccidédn del presidente
por otro de los integrantes de la Mesa, sin que nada de
ello pueda alterar las exigencias del art. 28 de 1los
presentes Estatutos.

La vacante del tesorero se cubrird por persona nombrada
para este cargo por el Comité Ejecutivo.

Las vacantes en los cargos de Organos colegiados seréan
cubiertas en la misma forma prevista para su nombramiento.
Las vacantes en los érganos de Gobierno de los Grupos serédn
cubiertas en la forma prevista en sus respectivos
Reglamentos y, en su defecto, en la forma prevista en los
presentes Estatutos para los cargos de los o&érganos de
Gobierno de CAC-ASPROCON.
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En caso de que el presidente lo fuera en calidad de
presidente profesional, su vacante dard lugar, por acuerdo
del Comité Ejecutivo a la convocatoria de elecciones, de
conformidad con el Titulo IV o, en su caso, el inicio
inmediato del correspondiente proceso de seleccidn para el
nombramiento de un nuevo presidente profesional,
permaneciendo, en este caso, los vicepresidentes vy el
tesorero en funciones en los términos establecidos en el
articulo 28.

En el caso de presidente profesional, las vacantes de los
vicepresidentes de CAC-ASPROCON, ya sean temporales o
definitivas, seran cubiertas por el vicepresidente que le
suceda por orden correlativo, siendo éste, a su vez,
sustituido a libre eleccidn del Grupo al gque pertenezca por
otro de los integrantes de la Mesa, sin que nada de ello
pueda alterar las exigencias del art. 28 de los presentes
Estatutos.

Articulo 35°.- Reelegibilidad de cargos

Los miembros de todos los Organos de Gobierno podréan
concurrir a su reeleccidn siempre que retnan los requisitos
de elegibilidad establecidos en los Estatutos y por la
Asamblea General.

CAPITULO III
ORGANOS DE GESTION Y ASISTENCIA. DELEGACION DE GIJON
SECCION 12
LA DIRECCION GENERAL

Articulo 36°.- Funcién de la Direccidén General.

La gestidn vy administracién de CAC-ASPROCON estaréa
encomendada a una Direccidén General a la que se atribuirén
las competencias, se prestard la asistencia y se dotaréd de
los medios necesarios para el cumplimiento de las funciones
que tiene encomendadas.

En el caso de qgue la presidencia se ostentase por un
presidente profesional, y el Comité Ejecutivo no decidiese
realizar nombramiento de Director General, las competencias

de éste lo serian, por sustitucidén, por el presidente
profesional.

Pagina 35 de 64

CSV : DEOSE2-1b01-f4d7-a0d1-8182-5f42-18c3-ec6c-a7cl | EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR
FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 09/04/2026 09:10 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:

09/04/2026 09:10)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Asturi as

Fecha de eni sio6n:

09/ 04/ 2026
09:10: 40

Articulo 37°.- Designacién del director general.

El cargo de director general, que deberd de recaer en
persona iddénea para desempeflar sus funciones con eficacia,
y serd designado, en su caso, por el Comité Ejecutivo a
propuesta del presidente y la Asamblea General ratificara
su nombramiento.

Articulo 38°.- Presencia en los o6rganos colegiados de 1la
Confederacién.

E1l director general, teniendo voz pero sin voto,
desempefaréa, conforme a los presentes Estatutos, los
cometidos propios de su condicidédn y cargo en todos los
Organos Colegiados de CAC-ASPROCON.

El Director General estd obligado, salvo causa debidamente
justificada, a estar presente en la Asamblea, Comité
Ejecutivo y Mesa, asi como en los Organos de Gobierno de
los Grupos.

Articulo 39°.- Competencias

1.- Son competencias del Director General:
a) .- La coordinacién de las funciones y cometidos de
los Organos de Gobierno, de los Grupos, de 1las

comisiones, subcomisiones de trabajo.

b) .- La ejecucidn y seguimiento de los acuerdos de los
Organos de Gobierno de la Confederacién.

c).—- La gestidédn y despacho de todos los asuntos de
ordinaria tramitacién.

d) .- E1 desarrollo, supervisién vy control de 1los
servicios generales.

e).- La gestidén econdmica de CAC-ASPROCON y la
llevanza de la contabilidad.

f) .- La formulacidén del proyecto de presupuesto de
gastos e ingresos tanto ordinarios, como
extraordinarios.

g) .- La liquidacién anual del presupuesto con memoria,
balance y cuenta de resultados, asi como la
formulaciédn de los balances de situacidédn cuando ello

sea preciso.

h).- La realizacidén de las gestiones que sean
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pertinentes en orden a obtener los medios de
financiacién necesarios para el desarrollo de las
actividades de CAC-ASPROCON, cuya firma corresponderé
al presidente o vicepresidente 1°, previa autorizacién
del Comité Ejecutivo.

i).- La ordenacidén de los gastos y pagos de CAC-
ASPROCON, asi como del resto de operaciones a que se
refieren los articulos 66 vy 67, en los términos
previstos en los presentes Estatutos.

j) .— Cualquier otra que le sea delegada por los
Organos de Gobierno de CAC-ASPROCON.

2.—- Asimismo, el Director General ostentard la Jefatura
superior de todo el personal de CAC-ASPROCON, asi como la
coordinacidédn de los servicios contratados. En concreto,
dependerdn del Director General o serdn coordinados por
éste, todos los departamentos y servicios que constituyan
el organigrama de CAC-ASPROCON, que serd aprobado por el
Comité Ejecutivo.

Como Jefe de Personal, corresponderd al Director General la
propuesta de creaciédn, modificacién y supresidén de
plantillas de personal, a fin de ser elevada al Comité
Ejecutivo para su aprobacidén, asi como la realizacidn de
las gestiones que sean pertinentes en orden a la
contrataciédn o cese de aquel personal, que le haya sido
autorizado por dicho Comité.

3.- Reglamentariamente se desarrollardn en sus aspectos
funcional y orgénico las unidades referidas en los parrafos
anteriores y se determinardn los servicios generales a que
hace referencia el parrafo 1, letra d) de este articulo.

SECCION 22
LA DELEGACION DE GIJON
Articulo 40.- La Delegaciédn.
Para mejor atencidédn de los asociados a CAC-ASPROCON que
desarrollen su actividad en este ambito territorial, se
establece una Delegacidén permanente en Gijén para la
canalizacidén de los asuntos y la problemdtica propios de
aquél, asi como para la prestacidén de los servicios que se

precisen.

La Delegacidén sera responsabilidad de una de las
vicepresidencias cuyo nombramiento recaerd en persona
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idénea para el cargo, entre otras razones, por su actividad
y conocimiento del sector en el municipio.

La gestidén y administracidédn de 1la Delegacidén de Gijoéon
estard encomendada a un Gestor al que se dotard de 1los
medios materiales y humanos necesarios para el cumplimiento
de las funciones que se le encomienden, dependiendo
directamente del Director General de CAC-ASPROCON

Articulo 41°.- Competencias del Gestor de la Delegaciédn.

1.- Son competencias del Gestor de la Delegacidén, ademés
de las que 1le sean delegadas expresamente tanto por el
presidente u otros Organos de Gobierno, como, en su caso,
por el director general, las siguientes:

a).— El desarrollo de las funciones y cometidos que se
establezcan para la Delegacién.

b) .- La ejecucidn y seguimiento de los acuerdos de los
Organos de Gobierno de CAC-ASPROCON en relacién con el
dmbito territorial de la Delegacidén bajo el control y
seguimiento del director general.

c) .- La gestidén y despacho de todos los asuntos de
ordinaria tramitacién de la Delegacidn.

d) .- La coordinacidén de los servicios prestados a
través de la Delegaciédn.

e).— La elaboracién de la propuesta de necesidades
econémicas de la Delegacidn, para su incorporacidédn al
proyecto de presupuestos.

f) .- La organizacién de las sucesivas ediciones del
Concurso de Fachadas “Plomadas de Plata”.

g).- La sustitucién del director general en los
supuestos expresamente previstos en los ©presentes
Estatutos o} aquellos otros en los que dicha
sustitucioén le sea encomendada por el Comité
Ejecutivo.
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CAPITULO IV
1L.OS GRUPOS
SECCION 12

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 42°.- Finalidad de los Grupos

Los Grupos a los que se refieren los articulos 1.3 y 9.3 de
estos Estatutos se constituyen con la finalidad no sbélo de
fomentar sus peculiares intereses, siempre en orden al
beneficio comtn, sino, fundamentalmente, para fortalecer el
vinculo de unidad entre los empresarios y el interés
general del Sector.

Articulo 43°.- Condiciones de integracién

Tendradn la consideracidén de Grupos de CAC-ASPROCON los de:
- Promotores.
- Contratistas.
- Industria y Servicios de la Construccidn.

Todas las empresas afiliadas a CAC-ASPROCON se integraréan
en dichos Grupos, segun afinidad o identidad con su
actividad productiva.

Las empresas asociadas podradn solicitar el cambio de Grupo
al gque inicialmente estuvieran adscritas, debiendo, en tal
caso, dirigir dicha solicitud a la Presidencia de CAC-
ASPROCON, poniendo de manifiesto las razones o motivos que
invoca para Jjustificar el cambio, debiendo acompafiar,
asimismo, la documentacidén qgque acredite que la actividad
econémica principal de la empresa a la fecha de tal
solicitud se corresponde o se identifica con el nuevo Grupo
de CAC-ASPROCON al que pretende adscribirse.

A tal efecto, solo se considerard debidamente Jjustificado
el cambio de Grupo mediante la aportacidédn de documentacidn
contable y/o econdémica que ponga de manifiesto que el nuevo
Grupo al que solicita su adscripcidén se corresponde con la
actividad ©principal de la empresa, en los términos
establecidos en el articulo 1.3 de los presentes estatutos.

La inclusién de cualgquier nuevo Grupo derivado de cambios
estructurales del Sector requerird el acuerdo de la
Asamblea General vy el acuerdo deberd adoptarse por la
mayoria reforzada sefialada en el articulo 17.5 como
corresponde a cualquier otra modificacidén estatutaria.
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Articulo 44°.- Principios de actuacién

Para alcanzar unas metas que redunden en beneficio de todos
los empresarios integrados, el Grupo dispondré& de autonomia
para elaborar sus propios planes y estrategias, asi como la
gestiédn de unos y otros, pero condiciondndose al interés
general del Sector y al principio de solidaridad con 1los
otros Grupos conforme a las directrices y acuerdos de los
6rganos competentes de CAC-ASPROCON.

Articulo 45°.- Principios representativos.

l1.- La Junta de Gobierno del Grupo y los cargos de
presidente vy vicepresidente del Grupo deberan ser
representativos de los singulares subgrupos integrados, en
su caso, con intereses afines ya por ambito de actuaciédn,
especialidad o entidad empresarial.

2= Los Grupos estardn representados en los Organos de
Gobierno de CAC-ASPROCON en la forma que disponen los
presentes Estatutos vy en particular el ©presidente vy
vicepresidente del Grupo serdn vocales natos del Comité
Ejecutivo y de la Mesa.

3.- Sin perjuicio de la representacidén institucional de
CAC-ASPROCON que estatutariamente corresponde a su
presidente, en aquellas relaciones externas de la

Asociacién con Organismos, Instituciones o Autoridades que
por su naturaleza puedan afectar de modo particular a un
Grupo determinado, los intereses del Grupo deberan de
quedar debidamente representados distinguiéndose a estos
efectos:

a) .— Las representaciones de caracter permanente en
asociaciones empresariales o sindicales de cualqguier
dmbito, entidades o colectivos profesionales, o de
interés social o econdémico, fundaciones, corporaciones
o cualquier otra entidad.

b) .- Las representaciones gque no tengan tal caracter
permanente, como en actos, congresos, conferencias,
reuniones o negociaciones propios del ambito

empresarial y profesional del Grupo.

c) .- Los contactos, gestiones, negociaciones o
intervenciones cerca de la Administracién del Estado,
ya central o periférica, o de la Administracidén
Autondémica o Local y con cualquier otra Entidad u
Organismo publico o privado.
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4.- En el supuesto de la 1letra a), del apartado 3 del
presente articulo, el Comité Ejecutivo, a propuesta de la
Junta de Gobierno del Grupo en cuestidén, determinarad la
persona o personas que hayan de ostentar la representacidn
de CAC-ASPROCON.

En los casos previstos en la letra b) del apartado 3
precedente, la representacidén asociativa corresponderd al
presidente y/o vicepresidente del Grupo, su vicepresidente
o el vocal nato de la Mesa que corresponda al Grupo en caso
de que ésta se componga de 14 miembros.

En el supuesto de la letra c) del apartado 3 precedente, la
representacidén asociativa corresponderd al presidente y/o
Vicepresidente del Grupo que asistirédn Junto con el
presidente de CAC-ASPROCON o la persona a quién el Comité
Ejecutivo designe entre los vicepresidentes o el director
general, en su caso.

5.- E1 Comité Ejecutivo garantizard la representacidén de
los Grupos en la forma prevista en el presente articulo.

SECCION 22
ORGANOS Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Articulo 46°.- Organos de Participacién Directa de 1los
Grupos

1.- Los Grupos tendran estructura y funcionamiento
democréaticos.
2.- En los Grupos existirdn como minimo los siguientes

Organos de Gobierno:

a) .- La Asamblea de Grupo, compuesta por la totalidad
de los miembros.

b) .- La Junta de Gobierno que tendrd un nUmero maximo
de 15 miembros cuya composiciodén deberéa ser
representativa y proporcional a los subgrupos de
empresarios integrados en el Grupo. Entre los
indicados miembros se encontrardn el presidente vy
vicepresidente.

No obstante y a propuesta motivada de la propia Junta,
el Comité Ejecutivo podra aprobar la ampliacidén de
dicha Junta a un nUmero mayor de miembros.
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A la Junta y formando parte de ella, se adicionarén,
los vocales fijados por convenio entre la CAC-ASPROCON
y otras asociaciones, cuyo numero serd proporcional en
dicha Junta al tanto por ciento de representacidn
establecido en Convenio.

c) .- El presidente y vicepresidente del grupo, que
seradn elegidos por la Asamblea del Grupo en la forma
que determinen las bases minimas de formulacidén de los
reglamentos de régimen interior de los Grupos. E1
Presidente 'y Vicepresidente de Grupo tendran la
condicién de representante del Grupo ante los Organos
de Gobierno de CAC-ASPROCON vy delegado de éstos en
aquél.

No obstante lo anterior, para ser elegible al cargo de
Presidente de Grupo se exigird que la empresa a la que
pertenezca el candidato acredite una antigliedad minima
continuada de cinco afios adscrita al Grupo de
actividad a cuya presidencia opte.

Quedaran vacantes los cargos de presidente Y
vicepresidente del grupo por las causas establecidas
en los presentes Estatutos vy las gque en su caso
determinen los reglamentos de régimen interior del
Grupo.

Articulo 47°.- Asistencia de Profesionales.

A las reuniones de Junta de Gobierno, Asamblea de grupo y
Comisiones o Subcomisiones de trabajo podrédn asistir
profesionales de CAC-ASPROCON cuando el presidente del
grupo lo determine, que asesorardn en las materias propias
de su profesidén en sus deliberaciones y acuerdos.

Articulo 48°.- Participacién en los Organos de Gobierno

1.- Los Grupos estaran representados en el Comité
Ejecutivo y en la Mesa en la forma prevista en 1los
presentes Estatutos.

2.-Igualmente, se garantizard su representacidén en aquellas
Comisiones de trabajo que pueden afectar a intereses del
Grupo.

Articulo 49°.- Actuacidén de sus competencias

1.- Los Grupos podran realizar estudios, planes,
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gestiones, decidir y ejecutar los acuerdos en el &ambito
propio de su competencia con plena potestad, pero en el
supuesto de que cualquiera de tales actuaciones pudiese
determinar un coste econdmico para CAC-ASPROCON, se
precisard la autorizacidén previa del Comité Ejecutivo para
llevarla a cabo.

2.—- Para el o6ptimo desarrollo de estas funciones las
actuaciones de los Grupos se programardn periddica e
ineludiblemente, y se elevardn al Comité Ejecutivo para su
ratificacidédn si procediese, sefialando éste los detalles de
su ejecucidén en caso de que dichos planes afectasen a los
intereses generales de CAC-ASPROCON. En otro caso la
autonomia del Grupo serad absoluta para ejecutar sus propios
acuerdos, dando cuenta, posteriormente, del resultado de
los mismos al Comité Ejecutivo a través de la Direccidn
General.

3.- Si al 1llevar a cabo una actuacidén de urgencia, ésta
pudiese afectar directa o indirectamente a otros Grupos o a
la propia CAC-ASPROCON, se debera dar conocimiento
previamente al Comité Ejecutivo, o en todo caso al
presidente, de lo acordado, antes de proceder a su
ejecuciodn

4.- Los Grupos colaborardn en cuantas tareas y cometidos
les sean encomendados por los Organos de Gobierno de la
CAC-ASPROCON.

Articulo 50°.- Asesorias y Servicios Generales

Los Grupos disfrutardn de los locales, medios materiales,
Servicios y Asesorias de CAC-ASPROCON bajo la supervisidn
del presidente o, en su caso, de la direccidén general.

Articulo 51°.- Reglamentos de Régimen Interior

1.- La Asamblea de Grupo a propuesta de su Junta de
gobierno formulard su propio Reglamento de Régimen Interior
del Grupo que se acomodard a los criterios, principios vy
normas de los presentes Estatutos y a las bases minimas
aprobadas por la Asamblea de 1la CAC-ASPROCON a que se
refiere el punto 4° del presente articulo.

Todos los Reglamentos de Régimen Interior deberdn definir
explicitamente el tratamiento a la falta de asistencia de
los electos a los diferentes Organos de la CAC-ASPROCON, de
acuerdo con lo sefialado en los Estatutos. La actualizacidn
de estos Reglamentos, en su caso, deberd efectuarse en el
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plazo maximo de tres meses desde la aprobacién de los
presentes Estatutos.

2.- El1 Comité Ejecutivo de CAC-ASPROCON aprobara dicho
Reglamento en los términos propuestos o efectuard las
observaciones o sugerird las modificaciones gque estime
pertinentes supuesto de que el texto propuesto no se
acomode a los principios o normas contenidos en estos
Estatutos o bases a que se refiere el punto anterior en
cuyo caso devolverd al Grupo el proyecto de Reglamento para
que proceda en consecuencia.

3.- El1 Reglamento de régimen interior del Grupo podré
regular, dentro del marco de los presentes Estatutos,
cuantos aspectos o materias propias del Grupo se estime
pertinentes incluso su régimen electoral complementario del
general estatutario.

4.- La Asamblea de CAC-ASPROCON a propuesta del Ejecutivo
aprobard las bases minimas por las que deban regirse los
Reglamentos de Régimen Interior de los Grupos a dque se
refiere el presente articulo.

TITULO IV
REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO I

ELECCIONES EN LA CAC Y CONFIGURACION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

Articulo 52°.- Cargos elegibles y configuracién de 1los
érganos de gobierno colegiados.

1.- Los cargos de presidente, vicepresidente 1°,
vicepresidente 2°, vicepresidente 3° serdn elegidos por la
Asamblea General, en la forma prevista en los presentes
Estatutos.

2.- Si la Presidencia la asume un presidente profesional,
se acudira al procedimiento de eleccidn de cargos
establecido en el articulo 30.5 de los presentes Estatutos.

3.- En la misma Asamblea Electoral en la que se elijan los
cargos a que se refiere el parrafo anterior se aprobara la
configuracién de la Mesa y el Comité Ejecutivo, para lo
cual resulta necesario que, al menos con siete dias
naturales de antelacién, los grupos notifiquen al
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presidente o, en su caso, Director General de CAC-ASPROCON
los nombres de sus presidentes, vicepresidentes y de 1los
vocales del Comité Ejecutivo cuya designacidn les
corresponde.

Articulo 53°.- Convocatoria de Elecciones

1.- E1 Comité Ejecutivo procederd a convocar elecciones
para cubrir los cargos de presidente, vicepresidente 1, 2°
y 3°, cuando concurra cualquiera de los supuestos

estatutariamente establecidos.

En el <caso de que el Comité Ejecutivo acordase la
designacién de un Presidente Profesional, se estarda, como
excepcidén, a lo establecido en el articulo 30.5 de 1los
presentes Estatutos.

2.- La Convocatoria se realizard con una antelacién minima
de un mes respecto de la fecha de las elecciones, que seré
fijada en dicha convocatoria.

3.- Desde el mismo momento de la Convocatoria y hasta la
celebracidén de la Asamblea Electoral todos los cargos
electos permanecerdn en funciones.

Articulo 54°.- Organos electorales.

l1.- En el acto de 1la Convocatoria, el Comité Ejecutivo
designard una Mesa Electoral que estard constituida por el
representante de la empresa con mayor antigiiedad como socia
de la asociacién, el representante de la empresa con menor
antigltiedad, si bien, en este Gltimo caso, deberd tener una
antigliedad minima de tres afios como empresa asociada,
debiendo, en ambos casos, tratarse de los representantes
que dichas empresas hubieran comunicado a CAC-ASPROCON a la
fecha de la convocatoria de las elecciones y el Director
General de CAC-ASPROCON o, en su caso, el asesor juridico
de la asociaciédn. Dicha Mesa dirimiréa todas las
interpretaciones y situaciones que no contemple o regule el
régimen electoral.

2.- Igualmente, se constituird una Junta Electoral de seis
miembros, formada por los representantes de las empresas
asociadas de mayor y menor antigiedad de cada uno de los
grupos que no participen en el proceso electoral ni formen
parte de la Mesa Electoral, debiendo, en todo caso,
tratarse de los representantes que dichas empresas hubieran
comunicado a CAC-ASPROCON a la fecha de la convocatoria de
las elecciones, y el director general o, en su caso, el
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asesor juridico de CAC-ASPROCON.

Los acuerdos de la Mesa Electoral se podran recurrir ante
la Junta Electoral.

Los acuerdos de la Junta electoral no seran recurribles.

Articulo 55°.- Censo electoral.

Junto con la convocatoria se remitird a todos los asociados
una copia del censo electoral vigente a la fecha de 1la
convocatoria correspondiente, que estard compuesto por
todas aquellas empresas que se encuentren en pleno disfrute
de sus derechos como asociado vy, por tanto, puedan ser
elegibles y electoras, asi como avalistas de los candidatos
que concurran. En cualquier caso, solo podran formar parte
del citado censo electoral aquellas empresas que tengan una
antigliedad minima de seis meses como asociadas a la
Confederacidn.

No obstante lo anterior, para ser elegible al cargo de
presidente se exigird que la empresa a la que pertenezca el
candidato sea socia de CAC-ASPROCON con una antigiedad
minima continuada de cinco afios, salvo en el caso previsto
en el art. 30.5 de los Estatutos de que el cargo recaiga en
un profesional no empresario.

Articulo 56°.- Presentacién y proclamacién de candidaturas.

l1.- Las candidaturas que comprenderdn los cargos de
presidente y vicepresidentes, asi como los avales a los que
se refiere el parrafo segundo de este articulo, se
presentardn en sobre cerrado antes de las 14:00 h del
séptimo dia natural anterior a la fecha prevista para la
celebracién de las elecciones.

En ellas se hard constar el nombre de las personas
propuestas para cada uno de los cargos, asi como las
empresas a las que pertenecen, en su caso.

Ninguna empresa podrd figurar en mads de una candidatura,
cualquiera que sea el cargo que detente. La contravencién
de la presente norma dard lugar a su exclusidén en todas las
candidaturas en las que figure.

2.- Las candidaturas presentadas deberadn contar, al menos,
con el aval de un 10 %, tanto del numero de asociados, como
del importe de las cuotas que estos satisfagan, por cada
uno de los Grupos. El1 aval se prestard segun modelo
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facilitado por CAC-ASPROCON.

Las empresas no podran avalar a méds de una candidatura. En
el supuesto de que la Mesa Electoral detecte gue alguna
empresa ha avalado a méds de una candidatura, acordara la
anulacién de todos los avales concedidos por la misma, sin
que tal anulacidén incida en el umbral minimo de avales que
las candidaturas deban acreditar en relacidén con el numero
total de empresas asociadas y cuotas que satisfagan por
cada Grupo de actividad, permaneciendo aquellas invariables
a pesar de la anulaciédn.

A partir del tercer mandato, las candidaturas tendran que
contar con el aval de un 20%, tanto del numero de
asociados, como del numero de votos dque a las empresas
asociadas les corresponda, en relacidén con el importe de
las cuotas que estos satisfagan, por cada uno de los
Grupos.

3.- La Mesa Electoral examinard las candidaturas
presentadas y la idoneidad de los candidatos de acuerdo con
los presentes Estatutos.

4.- Cuatro dias naturales antes de la fecha sefialada para
las elecciones se procederd a la proclamacidédn de las
candidaturas dque se hayan presentado, notificando las

mismas a todos los asociados y publicdndolas en la pégina
Web de CAC-ASPROCON.

Articulo 57°.- Celebracién de Elecciones

1.- La eleccidén se celebrard en Asamblea General electoral
por medio de votacidén secreta. En el caso que se presente
una sola candidatura se entenderd gque esta es proclamada
por unanimidad y sin necesidad de votacidén, salvo que alglin
asociado manifieste su deseo de hacer constar expresamente
su voto, que deberd quedar debidamente reflejado en acta.

2.- Una vez efectuado el recuento por el presidente de la
Mesa electoral, se procederd a nombrar la candidatura
ganadora y a investir a sus componentes en los cargos para
los que han sido elegidos.

Las empresas miembros de CAC-ASPROCON podréan conferir su
representaciédn de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 y 32 de los presentes estatutos, y delegar su
voto para la eleccidédn de que se trate. A tal efecto, se
facilitard desde la direccidén general de CAC-ASPROCON un
modelo de delegacidén, el cual, para ser valido y eficaz
deberd estar suscrito con firma digital tanto por el
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representante, como por el representado.

Dicho documento de delegaciédn de voto, debidamente
formalizado en los términos descritos en el péarrafo
anterior, deberd ser remitido por via telemdtica a la Mesa
Electoral con una antelacidén minima de 24 horas a la fecha
prevista ©para la celebracién de la Asamblea General
Electoral.

3.- Tras la toma de posesidn, el Secretario de la Asamblea
General procederd a leer la composicién de los Organos de
Gobierno, a fin de su ratificacidén por el Asamblea.

Articulo 58°.- Elecciones en los grupos

1.- El Comité Ejecutivo convocard elecciones en los Grupos
en los supuestos siguientes:

a) .— Cuando finalice el periodo de mandato de la Junta
de Gobierno y cargos de presidente y vicepresidente,
que serd de cuatro afos desde su designacidn.

Salvo finalizacidédn extraordinaria del mandato de 1la
Junta de Gobierno por la causa descrita en el apartado
siguiente, las elecciones en los Grupos en ninguin caso
podran celebrarse con una antelacidén superior a un
mes, o demorarse méas de un mes, respecto a las
elecciones a los cargos de presidente y
vicepresidentes 1°, 2° y 3° de CAC-ASPROCON, previo
acuerdo del Comité Ejecutivo, gque serd el oérgano de
gobierno que determine la fecha de celebracién.

b) .- Cuando 1lo soliciten dos tercios del total de
votos de las empresas censadas en el Grupo.

c).— Si el presidente del grupo causa baja por razones
distintas a las previstas en los dos apartados
anteriores, su sustitucidén se realizard en todo caso
por orden descendente entre los vocales de la Junta de
Gobierno del Grupo segun relaciédn conformada en la
correspondiente candidatura.

2.- La Junta de Gobierno del Grupo se elegird por las
empresas censadas en el Grupo en Asamblea General del Grupo
convocada al efecto conforme determinen las bases minimas a
que se refiere el articulo 46.2.C) y Reglamentos de Grupo.

Para ser elegible al cargo de Presidente de Grupo, la
empresa dgque pretenda optar a dicho cargo deberd acreditar
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una antigliedad minima continuada de cinco afios adscrita al
Grupo de actividad a cuya presidencia opte.

La composicién de la Junta de Gobierno serd proporcional y
representativa de los distintos subgrupos que integren el
Grupo, correspondiendo, por tanto, a cada Subgrupo un
numero de miembros en dicha Junta correlativo a su entidad
en el Grupo, medida ésta por los criterios que determinen
las bases minimas o los reglamentos de régimen interior de
los Grupos a que se refiere el articulo 46.2.C)

3.- La eleccidén del presidente y vicepresidente del Grupo
se efectuara en la forma, términos Y condiciones
establecidos en los presentes estatutos, y en lo no

regulado por estos, en la forma que determinen las bases
indicadas en el precedente apartado.

4.- En la misma Asamblea General del Grupo constituida
para la eleccién de 1la Junta de Gobierno, y una vez
nombrada esta, Yy necesariamente entre sus miembros, se

designaran los distintos vocales del Grupo para integrarse
en el Comité Ejecutivo de CAC-ASPROCON.

En el caso de que el Comité Ejecutivo acuerde convocar las
elecciones en los Grupos dentro del mes siguiente a la
celebracién de las elecciones a los cargos de presidente y
vicepresidentes 1°, 2° y 3° de CAC-ASPROCON, los vocales
que a cada Grupo le correspondan el Comité Ejecutivo
deberdn ser comunicados al presidente o al director General
de CAC-ASPROCON en el plazo de una semana desde la
celebracién de la Asamblea General del Grupo constituida
para la eleccidén de la Junta de Gobierno. Las empresas
designadas a tal fin pasardn a formar parte de forma
automadtica del Comité Ejecutivo con la comunicacidén de tal
designacién en la forma indicada, momento en la que
sustituirdn a todos los efectos a los vocales de los Grupos
que hasta ese momento se han mantenido en funciones,
quedando asi conformado definitivamente el Comité
Ejecutivo.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 59°.- Legalidad presupuestaria

1.- La gestidén econdmica ordinaria de CAC-ASPROCON se
desarrollard dentro de los limites y de acuerdo con lo
previsto en los presupuestos generales de ingresos y gastos
que, con caradcter anual, aprobard la Asamblea.

2.—- Asimismo, los mayores y nuevos gastos que impliquen
dotacidén de suplementos de crédito e} créditos
extraordinarios se ajustarédn, en cuanto a su tramitacidén y
aprobacién, a las normas generales establecidas para el
presupuesto ordinario de estos Estatutos.

Articulo 60°.- Procedimientos

1.- El1 anteproyecto de presupuesto se elaborard por el
director general, serd informado por el tesorero y se
someterd al estudio y aprobacidén provisional del Comité
Ejecutivo, que lo remitird, a la Asamblea General para su
aprobacién definitiva.

2.- Los presupuestos de cada ejercicio econdmico deberan
aprobarse definitivamente por la Asamblea General antes del
31 de Diciembre del afio anterior a su vigencia.
CAPITULO II
GASTOS

Articulo 61°.- Estructura de los Gastos

En el capitulo de gastos se detallardn y distribuirén 1los
siguientes:

a).— En el aspecto funcional los relativos a inversidn
y los consuntivos, segln las normas de la contabilidad
presupuestaria.

b).- En el aspecto orgadnico se especificaran las
asignaciones a unidades, departamentos, oficinas
territoriales y Asociaciones o Grupos.

c) .- Finalmente por programas se distribuiréa

atendiendo a los servicios generales y actividades de
la CAC-ASPROCON.
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CAPITULO III
INGRESOS
Articulo 62°.- Fuentes de ingresos

Para el cumplimiento de sus fines vy atencidén vy
desarrollo de sus servicios CAC-ASPROCON dispondrd de 1los
siguientes recursos:

a) .- De las cuotas de sus miembros.

b) .- De las derramas o cotizaciones que con caréacter
extraordinario se establezcan por la Asamblea General,
para la atencién de supuestos especiales.

c) .- De los frutos y rentas de su patrimonio.

d) .- De las cantidades que perciba de los miembros por
servicios y asesoramientos extraordinarias.

e).- De los ©procedentes de actos de disposicidn
gratuita, tales como donaciones, herencias, legados vy
otros de naturaleza anéloga.

f).- De las aportaciones e ingresos de cualqguier
indole que puede percibir CAC-ASPROCON.

Articulo 63°.- Cuotas.

1.- Las cuotas a las qgue hace referencia la letra a) del
precedente articulo seran:

a).— Una cuota de 1ingreso fija gque se determinaré
anualmente por la Asamblea de CAC- ASPROCON vy se
exigird por una sola vez al tiempo de la afiliaciédén
asociativa.

b) .- Una cuota mensual que se fijard cada afio por la
Asamblea de CAC- ASPROCON en funcidén del volumen de
facturacién de la empresa de acuerdo con los niveles o
criterios que se establezcan.

c) .— Cuotas diferenciadas que sirvan para financiar
actividades que el Comité Ejecutivo considere
inoportuno incluir de forma gratuita en la cuota
mensual general. Dicha cuota serd abonada uUnicamente
por aquellas empresas asociadas que expresamente
soliciten el servicio que la justifica.
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2.- El1 Comité Ejecutivo, a propuesta de la Comisidén de
Cuotas correspondiente, llevard a cabo lo siguiente:

a) .- Establecer los niveles o criterios para fijar la
cuota mensual.

b) .- Determinar aquellos documentos que CAC-ASPROCON
puede exigir, a través de la Direccidn General, a cada
asociado para acreditar el volumen de facturacidén de
las empresas a efectos de fijar, reducir o modificar
la cuota mensual, estableciendo, igualmente, el
procedimiento para el cumplimiento de esta obligaciédn.

c) .— Establecer la cuota de ingreso fija.

d) .- Modificar la cuota mensual de cualquier asociado
aumentadndola o reduciéndola si durante el periodo de
vigencia de dicha cuota se acreditara documentalmente
la alteracidédn del volumen de facturacidn inicialmente
asignado a un empresario.

3.- Los acuerdos a que se refieren los apartados a) <c)
precedentes deberdn ser ratificados por la Asamblea
general.

4.- La Comisidén de Cuotas correspondiente queda facultada
para desarrollar, ejecutar y gestionar los extremos
contenidos en el apartado precedente.

Articulo 64°.- Pago de Cuotas

El pago de las cuotas establecidas en el articulo anterior
serd requisito necesario para mantener la plenitud de los
derechos como miembro de la Confederacidén y su pago se haré
efectivo, siempre por adelantado, tanto mensualmente como
semestralmente (en este Ultimo caso para las dgque tengan
esta periodicidad sefialada) y en la forma que se determine
para las extraordinarias o las derramas.

CAPITULO IV
DISPOSICION DE FONDOS
Articulo 65°.- Proceso de ordenacidén de Gastos y Pagos.
1.- Corresponde al Director General la propuesta de

efectuar gastos y pagos de CAC-ASPROCON, va sean
presupuestados o no, tras la aprobacidén del tesorero en
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cumplimiento del articulo 39.

2.- La concreta ordenacién de los gastos y pagos se
efectuard en el correspondiente impreso normalizado, al que
se acompafaradn el mandamiento y los soportes documentales
pertinentes, y deberd de ser suscrita en todo caso por el
presidente o vicepresidente en quién delegue conjuntamente
con el director general si existiera o el tesorero.

Articulo 66°.- Cuentas Bancarias y suscripcién de medios de
pago y giro.

1.- La apertura y cancelacién de cuentas corrientes o de
otra clase en entidades financieras, que deberdn de estar a
nombre de CAC-ASPROCON, corresponderd en todo <caso al

presidente o vicepresidente en quién delegue conjuntamente
con el Director General si existiera o el Tesorero.

2.- Cualguier medio de pago, sea o no contra disposicidn
de fondos en cuentas bancarias o en caja, ya se formalice a
través de recibos, cheques, transferencias u otros efectos
con funcién de giro, deberd de ser suscrito por el
presidente o uno de los vicepresidentes conjuntamente con
el tesorero o director general si existiera.

CAPITULO V
REGIMEN DEL PATRIMONIO
Articulo 67°.- Constitucidén del Patrimonio

El patrimonio de CAC-ASPROCON estard constituido por el
conjunto de bienes y derechos afectos al cumplimiento de
los fines de CAC-ASPROCON.

Articulo 68°.- Actos de Disposicién

El patrimonio de CAC-ASPROCON no podrad ser objeto de
enajenacidén, gravamen, ni acto alguno de disposicidén sino
en los casos y con los requisitos que se establecen a
continuacién:

Cualguier venta, enajenacidén o acto juridico que signifique
cambio de titularidad de bienes patrimoniales, deberd ser
acordado por la Asamblea General. El mismo acuerdo se
precisard para desafectar bienes del patrimonio social, va
sea con caracter temporal o permanente.
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Se precisard acuerdo del Comité Ejecutivo para establecer
carga, gravamen o garantia de algin tipo sobre el
patrimonio de CAC-ASPROCON, no siendo preciso en estos
supuestos el acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 69°.- Patrimonio en disoluciédn

1.- Acordada la disolucién de CAC-ASPROCON, el patrimonio
se destinard en primer lugar a responder de todas las
obligaciones 'y cargas exigibles. El remanente si 1lo
hubiera, se distribuird entre las empresas asociadas
proporcionalmente a las cuotas pagadas calculadas segun se
indica a continuacién. Se tendrd en cuenta la cuota media
mensual de los UGltimos 180 meses de permanencia (Qm). Se
determinard la antigiiedad total en meses (A). La cuota
pagada serd el producto de Qm por A.

Si han existido periodos de baja intermedios, computaran
Unicamente las cuotas vy antigiiedad a partir del alta
posterior al Gltimo periodo de baja.

Si una empresa asociada proviene de la fusién de varias
asociadas anteriores, se le computard la antigliedad mayor y
la cuota mayor en cada mes de entre las empresas
fusionadas.

Si proviene de la escisidén de una empresa asociada, debera
comunicar y acreditar si tiene reconocido el derecho a que
se le computen, tanto la antigliedad como las cuotas de la
empresa origen asociada. Si son varias las escindidas
asociadas, deberéan comunicar el criterio de reparto
aplicable a la antigiedad y a las cuotas de la empresa
origen.

No obstante lo anterior, dada la situacidén de disparidad de
cuotas y patrimonios individuales de cada asociacidén de la
que se parte, se establece un procedimiento excepcional de
reparto que afecta a los ciento ochenta primeros meses de
vida de la asociacidén unificada y que se recoge en el anexo
I.

2.— A los efectos de liquidacién del antedicho remanente,
se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) .- Que todos los elementos o activos del Patrimonio
se haran figurar en un inventario a su valor real de
mercado a la fecha del acuerdo de disoluciédn,
justificédndose aquella valoracidédn mediante informe de
perito o peritos competentes designados por el Comité
Ejecutivo.
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b) .- Que 1las cuotas aportadas por los asociados se
reseflardn igualmente en otro estado documental con el
informe técnico correspondiente una vez actualizadas
al valor del Euro desde el devengo de aquellas cuotas
hasta la fecha del acuerdo de disoluciédn.

3.- Para tener derecho al remanente de que se trata es
necesario que cada asociado se encuentre dado de alta en
CAC-ASPROCON en el momento en que tenga lugar el acuerdo de

disolucidén, teniendo wuna antigliedad ininterrumpida como
afiliado de al menos un afio a la fecha de dicho acuerdo.

TITULO VI

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
Y GARANTIAS DE LOS ASOCIADOS

CAPITUILO I

SANCIONES
Articulo 70°.-Legalidad del procedimiento sancionador
Los socios de CAC-ASPROCON en la comisién de cualesquiera
de las faltas que aqui se establecen seradn sancionados
conforme al procedimiento de estos Estatutos y por &érgano

competente.

Articulo 71°.- De las faltas

1.- Las faltas podrén ser: Leves, graves y muy graves.
2.- Se consideran faltas leves:
a).—- El incumplimiento de los Estatutos, normativa en

su desarrollo y acuerdos de los érganos de Gobierno en
asuntos que no sean de trascendencia para CAC-
ASPROCON.

b) .- El incumplimiento de 1los acuerdos validamente
adoptados por cualquiera de los Organos de la CAC-
ASPROCON, siempre gque no tenga la consideracidén de
falta grave o muy grave.

3.- Son faltas graves:

a).- La falta de probidad y 1la deslealtad a 1los
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principios que informan CAC-ASPROCON.

b) .- la desobediencia reiterada a los acuerdos de los
Organos de Gobierno.

4.- Son faltas muy graves:

a).—- El incumplimiento del deber de secreto sobre las
deliberaciones y acuerdos de los Organos de Gobierno
de CAC-ASPROCON, de sus Comisiones o de cualquier otro
de sus Organos colegiados.

b) .- La actuacidén habitual o aislada grave contraria
al principio de solidaridad con los grupos de
empresarios, asi como cualquier actuacién o

intervencidén publica atentatoria a la unidad del
Sector, a los acuerdos adoptados por los obérganos de
gobierno de CAC-ASPROCON o contraria al buen nombre de
esta.

c) .- La reiteracidén en dos o més faltas graves en un
afio, habiendo sido oportunamente sancionado por ello.

d).- El incumplimiento del Decdlogo de Prevencidén de
Riesgos Laborales de CAC-ASPROCON.

e).- E1l impago de cuotas, ya sean ordinarias o
extraordinarias.

Articulo 72°.- Cuantia de las sanciones

1.- Las sanciones por faltas leves podrdn ser sancionadas
con:

a) .- Apercibimiento por escrito.

b) .- Multa de hasta dos mensualidades en la cuota.
2.- Las faltas graves podran ser sancionadas con:

a) .- Privacidédn por plazo no superior a 6 meses de los

derechos establecidos en las letras a, b, ¢, d, e, i
del articulo 11.

b) .- Multa de hasta 6 mensualidades en la cuota.
3.- Las faltas muy graves podran ser sancionadas con:
a) .- Privacidén por plazo no superior a un aho de 1los
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derechos contenidos en el articulo 11 excepto los
comprendidos en su apartado h).

b) .- Multa de hasta un afio en las mensualidades de la
cuota.
c).—- Baja en la condicidén de miembro.

Articulo 73°.- Procedimiento sancionador.

1.- El1 Organo competente para sancionar serd el Comité
Ejecutivo, que actuard a instancia del Director General o
de cualquier miembro del Comité Ejecutivo o de la Junta de
Gobierno de los grupos.

2.- E1 Comité Ejecutivo nombrard una Comisidén Disciplinaria
que estard compuesta por un representante de cada grupo Vy
un Instructor que tendrd voto de calidad. Esta Comisidn
serd la encargada de proponer al Ejecutivo las sanciones
que correspondan de entre las previstas en los presentes
Estatutos.

3.- En todo caso, se garantizardn los principios de
contradiccidén, de audiencia al interesado y de motivaciédn
de las resoluciones.

4.- Los acuerdos del Comité Ejecutivo no serdn recurribles
ante ningtin 6érgano de CAC-ASPROCON.

Articulo 74°.- Régimen especial en supuestos de impago de
cuotas o derramas

1l.- Cuando se produjera un 1impago de las cuotas a
satisfacer a CAC-ASPROCON de dos mensualidades o més o de
derramas extraordinarias, el Director General requerird al
miembro moroso para que en el plazo improrrogable de 10
dias naturales haga efectivo el pago de 1las cantidades

adeudadas.
2.- El impago del importe reclamado en los ©plazos
anteriormente sefialados comportara las siguientes
consecuencias:

a) .- El devengo automdtico de un recargo del 20% de

las cantidades adeudadas.
b) .- La privacidén temporal al socio moroso de todos

sus derechos en la CAC-ASPROCON serialados en el
articulo 11 hasta que en tanto se abonen las
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cantidades debidas y sus recargos.

3.- El1 director general de CAC-ASPROCON, requerird de nuevo
al moroso para el pago en el plazo de cinco dias naturales
de las cantidades adeudadas y sus recargos, y si tales
importes no se hicieran efectivos en dicho término el
Comité Ejecutivo procederd de inmediato a dar de baja al
asociado procediendo CAC-ASPROCON a reclamar judicialmente
las sumas debidas.

CAPITULO II
GARANTIAS DE LOS ASOCIADOS

Articulo 75°.- Garantias de los Asociados y Recursos de
Alzada

1.- Los asociados, individual o colectivamente, podréan
dirigirse a los Organos de Gobierno cuando entiendan se
hayan vulnerado alguno de los derechos reconocidos en estos
Estatutos o en solicitud del cumplimiento de los mismos o
de acuerdos adoptados validamente por dichos érganos.

2.— En el escrito se expresardn con claridad los extremos
a los que se contrae la denuncia o peticidén y la fecha vy
firma del solicitante o solicitantes.

3.- Si la resolucién del Organo de Gobierno fuese
denegatoria el solicitante podréd recurrir en alzada ante el
Comité Ejecutivo, salvo que la resolucidn recurrida sea de
ese mismo 6rgano, en cuyo caso no procederd recurso alguno.

4.- Para la resolucién de cuantas cuestiones le sean
planteadas por los asociados, asi como de los Recursos de
Alzada gque se puedan plantear contra sus resoluciones, los
Organos de Gobierno de CAC-ASPROCON se auxiliaradn de 1los
informes elaborados por los érganos de gestidén y asistencia
o por la Comisidén que se nombre al efecto, en su caso.

5.- La resolucidén del recurso de alzada, que serd siempre
expresa, deberd de recaer en el plazo de dos meses desde su
interposicién. Pasado este plazo se entenderd estimado el
recurso.

TITULO VII

EXTINCION DE LA CONFEDERACION

CAPITULO UNICO
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Articulo 76°.- Causas
Seran causas de disolucidédn de CAC-ASPROCON:

a) .- Imposibilidad manifiesta de cumplir los fines
para los gque ha sido constituida.

b) .- Disposicidén expresa de la Ley
c) .- Decisién firme de la autoridad competente.
d) .- Acuerdo de los dos tercios de los asociados

censados constituidos en la Asamblea General que
representen al menos un 60% de los votos.

Articulo 77°.- Procedimiento

1.- Cuando concurra alguna de las causas de disoluciédn
enumeradas en el articulo anterior, la Asamblea General
acordard la extincién de CAC-ASPROCON nombrando al efecto
una Comisidén Ligquidadora, la cual en el plazo de tres meses
presentard a la Asamblea General constituida al efecto el
proyecto de liquidacidén del patrimonio conforme a 1o
establecido en el articulo 69 de estos Estatutos.

2.- El1 acuerdo de disolucidédn se publicard necesariamente
en los dos peridédicos diarios de mayor difusidén de la
provincia.

3.- Entre los documentos del proyecto de ligquidacidn
deberéa figurar una Memoria, un Balance final v la

liquidacién del Presupuesto.

Articulo 78°.- Composicién de la Comisién Liquidadora

La Comisién Liquidadora estard formada por el presidente,
los vicepresidentes, el tesorero y cuatro vocales elegidos
por la Asamblea General que no pertenezcan a ninguno de los
Organos de Gobierno.

Articulo 79°.- Baja en el Registro

Aprobada la disolucidén, encontrando conforme la propuesta
de la Comisién Liguidadora, en el plazo de un mes se
cumplimentardn los acuerdos adoptados y se procederda a
comunicar la baja a todos los efectos en el Registro de
Asociaciones Empresariales.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1.- Transitoriamente, y por acuerdo de la Asamblea General
a propuesta del Comité Ejecutivo, podran cualesquiera otras
Asociaciones Empresariales del Sector de la Construcciédn,
dotadas de personalidad Jjuridica propia, disponer de un
miembro a titulo observador en el Comité Ejecutivo de CAC-
ASPROCON, por el tiempo que reciprocamente se acuerde, y en
base a coordinar las actuaciones sectoriales de ambas
entidades y, Ppor consiguiente, contribuir a lograr la
unidad de accidén del empresariado del Sector.

2.- Asimismo, y por el procedimiento formal anterior, la
Asamblea General podréd estudiar 'y aprobar, resultase
conveniente a los intereses del Sector, cualesquiera otras
férmulas de integracién con otras Asociaciones
Empresariales de la Construccidén u Oficios Afines, mediante
acuerdos singulares objeto de convenio entre las partes.

3.- Se autoriza a la Asamblea General para dgque pueda
prorrogar el mandato del presidente y demds Organos de
Gobierno de CAC-ASPROCON en <caso que tal prorroga sea
necesaria para llevar adelante 1los Convenios con otras
asociaciones empresariales a que se refieren los dos
apartados precedentes.

La Asamblea General podrad delegar en el Comité Ejecutivo
esta competencia excepcional si ello fuera necesario.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Pese a lo dispuesto en al art. 1°, apartado 2, a tenor del
cual uUnicamente las empresas podran formar parte de CAC-
ASPROCON, se autoriza el mantenimiento en la condicidén de
asociado de la Asociacidén Regional de Pintores (ARPAS),
gquien obtuvo tal condicidén de acuerdo con Estatutos
precedentes en los que si se admitia la incorporacidédn de
otras asociaciones.

ANEXO I.-
REPARTO DEL PATRIMONIO EN SUPUESTO DE DISOLUCION
Al dia de la fusién se deben hacer los céalculos de
liquidacidén y reparto del patrimonio de cada asociaciédn,

teniendo en cuenta los procedimientos establecidos en cada
una de ellas.
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En base a lo anterior, se calculard para cada asociado la
“cuota media mensual equivalente”, que definimos como
aquella que, teniendo en cuenta la antigiiedad de cada
asociado en cada una de las asociaciones que se fusionan,
permita, empleando el método de calculo ya expuesto en el
articulo estatutario de este anexo, obtener, respecto del
patrimonio unificado, el mismo importe de reparto
resultante de lo establecido en el parrafo anterior.

Por tanto, en el reparto, a cada asociado se le aplicarad la
antigliedad que ostenta desde el alta en cada una de las
asociaciones que se fusionan y para hallar la cuota media
mensual, se tendrd en cuenta la efectivamente pagada a la
asociacidén unificada desde su existencia, y la “cuota media
mensual equivalente” para aquellos meses computables
anteriores a la fusidn.

En el caso de empresas que hayan estado asociadas en las
dos asociaciones, tendran, segun lo expuesto hasta ahora,
dos “cuotas medias mensuales equivalentes” que se
unificardn en una sola, de tal manera gue, teniendo en
cuanta como antigiiedad la mayor de pertenencia a una u otra
asociacidén, el resultado sea el mismo.
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Diligencia

Para hacer constar que los presentes estatutos de 1la
asociacién Confederacidén Asturiana de la Construccidn
Asprocon (CAC Asprocon), han sido modificados y aprobados

en Asamblea General convocada al

efecto, celebrada el dia

11 de diciembre de 2025, como se acredita en el libro de

actas de la asociacidn.

Los estatutos quedan redactados integramente con la
inclusién de las modificaciones acordadas en dicha

Asamblea.
Oviedo, 19 de marzo de 2026

El Secretario

El Presidente
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